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NORMAS PARA EL RECLUTAMIENTO DE PROFESORES O INVESTIGADORES EN

AREAS DE DIFICIL RECLUTAMIENTO O CASOS DE DESTREZAS

DEFINICIONES

(a)

{o))

Area de dificil reclutamiento se refiere a una disciplina en campos altamente

especializados, o que requieren la aplicacion de conocimientos particulares, o
que son incipientes, para la cual se ha evidenciado una carencia de personal
docente que cumpla con el grade académico requerido.

Casos de destrezas se refiere a la necesidad institucional de contar con personal
docente  con habilidades, capacidades, talentos especiales, singulares |

altamente reconocidos, quienes son necesarios para desempefiarse o gjecutar en
campos especializados, tales como las artes musicales, las artes plésticas, las
artes graficas, las artes de la representacian, la escritura, los deportes, o campos

similares.
1. Contribucicnes a su disciplina o campo de estudios.

2. Prestigio entre sus pares por su desempefio.

BASES PARA JUSTIFICAR EL RECLUTAMIENTO EN AREAS DE DIFICIL
RECLUTAMIENTO () CASOS DE DESTREZAS

(a)

Los Rectores y las Rectoras deberdn fundamentar las razones por las cuales el

reclutamiento propuesto €5 para un area de dificil reclutamiento o s¢ trata de un

caso de destrezas segiin definidos, presentando evidencia de haber tomado f[os

siguientes pasos:

1. Desarrollar y mantener actualizado un plan de reclutamiento vigente y
activo que identifique las &rems de dificil reclutamiento y casos de
dostrezas y las medidas para la implantacién de! plan.

2, Presentar un plan de desarrollo académico y profesional para miembros de
la facultad de la unidad.

3. Identificar estdndares y politicas de entidades académicas y profesionales
que reconocen el grado de maestria o el grado que corresponda al
doctorado, como grado terminal.

4. Efectuar gestiones de reclutamiento que incluyan, pero no se limiten a
amplia divulgacién de convocatorias a nivel local e internacional en
formatos y medios de comunicacién variados. La divulgacién debe
conducirse en espacios provistos por entidades u organizaciones
académicas, de educacién superior o especializada en la disciplina, de
forma que provean ambientes y estructuras que auguren el éxito de la
gestidn de reclutamiento.

5. Hacer contactos con institugciones de educacién superior que ofrezcan
doctorado en la disciplina.

6. Llevar a cabo conversaciones con universidades con programas similares
como punto de comparacion.
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10.

Tener evidencia de cémo esta prioridad se atiende en la recomendacién y
auspicio de estudios graduados de posibles candidatos que ya trahajan en
la institucidn, por ejemplo: beca presidencial, sabiticas y licencias,
Obtener evidencia sobre las ejecuiorias particulares y los méritos
reconocidos y sobresalientes de la persona a seleccionar por razdn de
destrezas.

Someter al Presidente una lista de la disciplina que considera son de difieil

reciutamiento o casos de destrezas con la correspondiente evidencia en que
se fundamenta y el plan que proponen para atender la situacién,

Rendir el informe anual al Presidente sobre el reclutamiento de personal
bajo las excepciones aqui dispuestus, con los fundamentos pertinentes.

CRITERIOS DE SELECCION
(a) Toda persona a ser reclutada por tratarse de un drea de dificil reclutamiento,

(b)

1.
2,

deberd haberse destacado con méritos excepcionales o ser de reconocida
competencia ¢n el campo de su especialidad, y cumplir con lo requerido en la
Seccion 42.1.1 y con los criterios para la seleccién del personal docente
dispuestos en la Scecidn 4el Articulo 43 de! Reglamento General.

Toda persona a ser seleccionada en casos de destrezas deberd haberse destacado
con méritos excepcionales o ser de reconocida competencia en el campo de su
especialidad, y demostrar:

Habilidad para desempeiiarse en el maximo nivel profesional en su campo.

Exito sostenido en su labor profesional o creativa.

IV. VIGENCIA
Estas normas tendran vigencia inmediata.
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