Certificaciobn numero 135
1988-89

Consejo de Educacion Superior

El Consejo de Educacion Superior en su reunién ordinaria del viernes 16 de junio
de 1989, luego de estudiar la propuesta sometida por el Presidente de la
Universidad de Puerto Rico, y en el interés de promover, dentro del cuadro de
prioridades y recursos institucionales, el desarrollo selectivo de los estudios
graduados y la investigacion, acordo:

Autorizar el establecimiento de un Programa de Ayudantias Graduadas de
Catedra e Investigacion, el cual se regira por las normas generales que se
exponen en esta Certificacion.

Se autoriza, ademas, el uso de $1.7 millones de los fondos asignados al
Programa de Asistencia Suplementaria para el afo fiscal vigente.

A. Normas Generales para el Programa de Ayudantias Graduadas
Subvencionadas mediante el Programa de Asistencia Suplementaria

1. Aplicabilidad

Este conjunto de normas aplicara especificamente a las ayudantias
graduadas de catedra o investigacion en la Universidad de Puerto
Rico que se subvencionan con fondos del Programa de Ayuda
Suplementaria. Las normas no pretenden reglamentar todas las
ayudantias graduadas en la Institucion.

2. Propésitos

Los propositos primordiales de este Programa de Ayudantias son
los siguientes:

2.1  Proveer un medio para que el estudiante graduado adquiera
destrezas en la ensefianza e investigacion que le permitan
desarrollar su potencial pedagdgico e investigativo, dentro
de un marco de excelencia académica y profesional.

2.2  Proveer ayuda econOmica para iniciar o proseguir estudios
graduados a estudiantes con alto potencial académico.

2.3 Contribuir a desarrollar y a fortalecer las ofertas académicas
de la Universidad de Puerto Rico y sus investigaciones al



proveer recursos humanos de apoyo al personal docente
dedicado a la ensefanza, la investigacion o la creacion.

3. Direccién del Programa de Ayudantias Graduadas

3.1

3.2

3.3

El Director

El Director de la Oficina de Asuntos Académicos de la
Administracion Central serd el Director del Programa en el
Sistema.

Funciones del Director

3.2.1 Desarrollar criterios para la distribucion de fondos
entre las unidades.

3.2.2 Evaluar las peticiones de ayudantias sometidas por las
unidades.

3.2.3 Distribuir los fondos entre las unidades conforme a la
justificacion de las peticiones y la disponibilidad de
fondos.

3.2.4 Someter un informe anual al Presidente sobre el
Programa de Ayudantias del Sistema con sus
recomendaciones.

El Decano de Asuntos Académicos

El Decano de Asuntos Académicos dirigird y administrara el
Programa en cada Recinto o Colegio. Realizara las
siguientes funciones:

3.3.1 Evaluara las peticiones de fondos para ayudantias de
catedra y de investigaciébn que sometan los decanos de
las facultades y preparara la peticion de las facultades
del Programa. Someterd ésta el Director de la Oficina de
Asuntos Académicos de la Administracion Central.

3.3.2 Har4 la distribucién de los fondos disponibles para
ayudantias de catedra y de investigacion de manera que
los fondos alcancen a todos los programas graduados,
lograndose asi una distribucion equitativa.



3.3.3

Rendira un informe anual sobre el funcionamiento del
Programa al Director de la Oficina de Asuntos
Académicos de la Administracion Central.

4. Funciones de los Decanos de Facultad, los Directores de

Departamentos v los Profesores

4.1 Funciones del Decano

El Decano de la Facultad:

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Evaluara la peticion de ayudantias de catedra que
sometan los directores de departamento a tono con las
necesidades de los departamentos y las prioridades de la
facultad.

Presentara al Decano de Asuntos Académicos la peticion
de su facultad, con sus recomendaciones.

Seréa responsable de que los fondos asignados a su
facultad sean utilizados conforme a las normas
establecidas.

Seréa responsable de que en su Facultad se establezca y
Mantenga un programa de adiestramiento de ayudantes,
asi como un sistema de evaluacién de los ayudantes.

Sometera al Decano de Asuntos Académicos un informe
anual que incluya una lista de los ayudantes graduados
en su Facultad, la descripcion del trabajo realizado, los
estipendios recibidos y cualquier otra informacion
pertinente.

4.2 Funciones del Director de Departamento

El Director de Departamento:

4.2.1

4.2.2

Evaluara las necesidades de ayudantias de catedra y
de investigacion de su departamento y hara al Decano de
la Facultad la solicitud correspondiente.

En consulta con el supervisor del ayudante graduado,



4.3

4.2.3

4.2.4

4.2.5

sera responsable de la concesién, renovacion o
suspension de la ayudantia. Atendera también toda
solicitud de reconsideracién o peticién e cambio de éstas.
Sera responsable de que los fondos asignados a su
departamento sean utilizados de conformidad con las
normas establecidas.

Se asegurara de que todo ayudante participe en el
programa de adiestramiento y sea evaluado por su
supervisor.

Sometera al Decano de Facultad un informe del periodo
académico correspondiente sobre los ayudantes
graduados, el trabajo realizado, los estipendios recibidos
y cualquier otra informacion pertinente.

Funciones de los Claustrales Supervisores

Los profesores a cargo de los cursos o proyectos que utilizan
ayudantes seran responsables de:

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

Identificar y recomendar los estudiantes graduados que
podran recibir una ayudantia de catedra o investigacion.

Adiestrar y supervisar a los ayudantes a su cargo.
Evaluar la labor realizada por el ayudante.

Rendir al Director de Departamento un informe sobre las
ayudantias a su cargo dentro del periodo de 30 dias
siguientes a la terminacion del periodo académico
correspondiente (trimestre, semestre 0 sesion de
verano).

5. Definiciones

5.1

Ayudante graduado de investigacion

El ayudante graduado de catedra es un estudiante graduado
0 post-doctoral que como parte de su adiestramiento presta
servicios docentes auxiliares, bajo la supervision de por lo
menos un miembro del claustro. Estos servicios pueden
prestarse, cuando sea apropiado, en otras unidades del
Sistema, previa autorizacion de los respectivos Decanos.



6.

5.2

Avyudante graduado de investigacién

El ayudante graduado de investigacion es un estudiante
graduado o post-doctoral que como parte de su
adiestramiento  presta  servicios auxiliares a las
investigaciones, bajo la supervision de por lo menos un
miembro del claustro. Estos servicios auxiliares a la
investigacion pueden prestarse, cuando sea apropiado, en
otras unidades del Sistema, previa autorizacion de los
respectivos Decanos.

Elegibilidad

Para cualificar para las ayudantias graduadas, el estudiante debera
reunir los siguientes requisitos:

6.1

6.2

Ser estudiante graduado que cumpla plenamente con los
requisitos del programa en que esta matriculado.

Llevar una carga académica regular o su equivalente. No
seran elegibles estudiantes que tengan empleos regulares en
la institucion o fuera de ella.

Deberes vy Responsabilidades de los Ayudantes Graduados

7.1

El Ayudante de Catedra

7.1.1 Contribuir a la enseflanza de cursos o, en los casos que

aplique, atender tutorias o practicas que le sean
asignadas por el Director del Departamento, dentro de
las normas que mas adelante se sefialan.

7.1.2 Sera responsable, en los casos de tener cursos, tutorias o

laboratorios asignados, de la preparacién, correccion,
calificacion de examenes y demas trabajos relacionados
con el mismo.

7.1.3 Atenderd a sus estudiantes durante horas de oficina.

7.1.4 Asistira a las reuniones de adiestramiento, orientacion y

coordinacién del curso en el cual ayuda.



7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

Ser4 responsable de velar por la disponibilidad de
materiales y equipos necesarios para la ensefianza que
se le haya encomendado.

Sera responsable de las calificaciones parciales y de su
entrega al supervisor inmediato.

Sera responsable de la disciplina y la seguridad en su
salon de clases, laboratorio, o cualquier otro local en que
esté desempefiandose como Ayudante de Céatedra.

Sera responsable de supervisar la administracion de
examenes departamentales, segun le sean asignados.

Sera responsable de someter los informes que se
consideren necesarios.

7.2  El Ayudante de Investigacién

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

Ser4 responsable de llevar a cabo las labores que le
asigne su supervisor en el laboratorio, taller, terminal de
computadoras o cualquier otro local donde se lleve a
cabo la investigacion.

Asistira a las reuniones de adiestramiento, orientacion y
coordinacion del proyecto en el cual ayuda.

Seréa responsable de contribuir al adiestramiento de otros
estudiantes graduados y subgraduados y del personal de
otros programas de acuerdo a sus capacidades, segun lo
disponga el supervisor.

Seré responsable de mantener un expediente, segun lo
requiera el supervisor, de los resultados de la
investigacion o proyecto que permitan al supervisor
hacer una evaluacion concurrente de las tareas
realizadas por el ayudante, a la vez que lo mantengan
informado sobre el progreso de las mismas.

A la conclusion del proyecto o terminacion de la
ayudantia sera responsabilidad del ayudante de
investigacion, el proveer a su supervisor un informe
sobre las tareas realizadas por €l con informe sobre las



tareas realizadas por él con conclusiones 'y
recomendaciones, donde apliquen.

7.2.6 Seré responsable de someter otros informes que le sean

requeridos.

8. La Seleccién de los Ayudantes

8.1

8.2

La seleccion del ayudante la hardn los Directores de
Departamento o funcionario equivalente, de acuerdo con las
normas Yy procedimientos establecidos en cada unida
institucional.

Los estudiantes seran identificados y reclutados no mas
tarde del periodo académico previo a la contratacion.

9. Tarea de los Ayudantes Graduados

9.1

9.2

9.3

El Director de Departamento o funcionario analogo
designard al claustral bajo cuya supervision estara el
ayudante graduado y determinara, en consulta con éste, las
tareas que el ayudante debera desempeniar.

La tarea regular del ayudante de catedra o de investigacion
no excederd las 18 horas contacto semanales. Un
estudiante graduado puede desempefar simultdneamente
ambas formas de ayudantia siempre y cuando la tarea no
exceda 20 horas contacto semanales de trabajo.

Cuando haya razones para ello, podran asignarse al
ayudante graduado tareas equivalentes a medio tiempo.

10.Duracién de la Ayudantia

10.1

10.2

10.3

Las ayudantias se otorgaran para periodos de un trimestre,
un semestre, un afio académico, un periodo de verano o
doce meses.

La renovacién no sera automatica y estara sujeta a una
evaluacion semestral o trimestral, segun sea el caso.

Un estudiante podréa disfrutar de ayudantia graduada por un
periodo que no excedera de dos (2) afios calendario si es un
estudiante de maestria, dos (2) afios calendario si es un



estudiante de doctorado que ya tiene aprobada una
maestria, cuatro (4) afios calendario si es un estudiante de
doctorado que inicia sus estudios con el grado de bachiller y
dos (2) afos si es un estudiante post-doctoral.

10.3.1En casos excepcionales, a un estudiante se le podra

conceder una extension de hasta un afio por encima de
los limites establecidos en el inciso 10.3.

11.Estipendio

11.1

11.2

11.3

El Presidente de la Universidad determinara el monto del
estipendio, de conformidad con la practica establecida en las
unidades y la disponibilidad de recursos.

Ademas del estipendio consignado en el inciso 11.1, el
ayudante estara exento del pago de derechos de matricula,
pero no estard exento del pago de cuotas especiales.

El estipendio que reciban los ayudantes en todos los
programas graduados de la unidad ser4 comparable a la
jornada rendida. En ningdn caso habra estudiantes
desempefiando labores equivalentes con remuneraciéon
desigual.

12.Suspension de la Ayudantia

12.1

El Director de Departamento podra suspender la ayudantia
en caso de quebrantamiento fisico o mental del estudiante,
cuando el trabajo del estudiante no sea satisfactorio o
cuando el estudiante deje de cumplir con los requisitos de
elegibilidad establecidos en los incisos 6.1 y 6.2. El
estudiante podra solicitar que se cancele la ayudantia
cuando no pueda cumplir con los compromisos contraidos
con la institucion.



