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Fernande E. Agrait
\
POLITICA PUBLICA DE UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO SOBEE

HOSTIGAMTENTC SEXUAL

INTRODUCCICH

En fecha reciente se aprobhd legislacidn encaminada a salvaguardar
les derechos de las perscnas que puedan encontrarsa sujetas a
hastigamients sexual en su area de empleo. La misgma recoge las
postulados gue sobre el particular se han desarrcllado a traves
de los arnes, los cualas esstahlscen que 2l haostigamiento saxual es
una mcedalidad de discrimen por razcn de sexo contra el cual deken
tomarse medidas preventivas.

A los fines de poner en conccimisnto de toda la comunidad

universitaria la politica wvigents en nuestra institucidn con
respecta a este asunto, se promulgan las sigulentes dirsctiricas.

BASE LEGAL

A traves de los anas han surgide difersntes fuentes estatutarias
encaminadas a prcohibir y desalentar =1 discrimen en =21 smples por
razzn de sexo. En Puerts Hico, la Seccldén I del aArticulo IT de
la Carta de Derechos =s explicita en cuante a la prohibicidn del
dizcrimen por razdén de sexo. Zxiste legislacion especirfica
zncaminada a promeover 21 gue las ralacliognes cbrerc patronales sa
mantangan lizrss de consideraciaones mque puesdan catalcgarse de
nostigeamiento sexual 7 a2 prevenlr a2ste  Lipe de  conducta.
Reclantemente s2 aprobhe lesgislacien adiciconal gue rsafirma a2stas
crincipics y estaklecs la responsabilidad firmativa d=1

SATreno 8n la prevencisn del hostligamisnte sexual an 2l esmplec,

[= R
2si ComMO PCr Su comislisn.
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El Congreso de Estades Unides ha legislado para prohikir el
discrimen per razén de sexo an el empleo, estableciéndcesae
directrices y causas de accidn en cascs de discrimen de easte
tipa. Tambien el Tribunal Supremo de lcos Estades Unides y la
Comisidn Federal de Igualdad de Oportunidadaes en el Empleo han
delineade y adcptado guias para ztender estes tipo de asunto.

A tenor con los pocstulados antariormente mencicnades y con ias
disposiciones aplicables de la Ley de la Universidad de Puerts
Rico, Ley Numero 1 de 20 de enero de 1964, 18 LPRA 501 et seq.,
sa declaran los siguientes pestulados institucicnales con
respecto a esta asunto.

APLICARIITNAD

Lo enunciade en la presente Carta Circular aplica a todas las
persanas que prestan servicicg en la Universidad de Puerto Rico,
asl como a las gue acuden en busca de emples, orientacidn o
servicics. ' '

PQLITICA INSTITUCICNAL

Z1 hestigamiento -sexnal en el smpleo es una practica ilegal y
discriminateoria, ajena a las mejores intarsses institucicnalss,
la cual no habrd de ser permitida independientements de la
jerargulia o poesicidén de las perscnas gue puedan rasultar
invelucradas. Baje ninguna circunstancia sea permitira cue
Persona alguna gsners un ambiente de trabaje caracterizado oor
heostigamiento szexual an cualquiera de sus modalidades.,

Segun dZefinideo por lsy el hostigamisnts sexual en el anplizc
consiste en cualguier tipo de acerzamients sexual no deseado
requerimientos de favores sexuales vy gcualguler otra conduct
varbal o fisica de naturalsza sexual, cuando se 2a una 2 was ce
las sigulsntas sircunstancias:

1cha conducta se

{a} Cuando el scmetsrse a 1
lcita sn un tarming

convierte de forma implicita o explil
o condicicén del emplec de una gperscna

b)) 2uands =) sometimientc o rechazs a dicha
cenducta por zarzZe de la perscna s& Convisrse 20
fundamentc paraz la toma de declsiores en 2l emslsa o
respecto del smples gus afsgtan a 252 Zersona.
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(¢} Ccuande esa conducta tiene el efecte o
propdésits de interferir de manera irrazonable con el
dasempefic del trabaje de esa persona o cuando crea un
ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensive.

El hostigamiento sexual puede configurarse entre personas del
nismo sexo o de sexos cpuestas.

Ninguna perscna =an esta institucidn esta obligada a permitir,
aceptar, someterse o tolerar actos o insinuaciones de indole

sexual.

DEBERES Y QOBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

La Universidad de DPuerts Rico desea que *todes sus empleades
puedan %*rabajar en condicicnez de seguridad y dignidad. Sin
enmbarga, sa trata de un esfuerzo canjunto an el cual el pergcnal
universitario debe cfrecer su cogoperacién con miras a reducir las
pesibilidades d2 ser chjeto de hostigamiento sexual.

El personal universitarisc dabe adoptar en todo momento normas de
cenducta aprepladas en el arsma de trabaic Yy  evitar el
compecrtamients gue ne contribuya a reflejar una buena imagan de
Su perscona.

PROCEDIMIENTQ

1. Cualquier perscna gque tenga conoecimiento o considere gue ha
side objets de Thostigamiente sexual =n cualguiera de sus
varizntss podrid recurrir mediante gquerella a ser prassntada ante
al funcionaric designada por las respectivas autsoridades
nominadoras de las difsrentes unidades institucicnales del
gistema universizario,
2. £1 funcicnario ante gquien se presente 1a guerella guedari
facultadec para investigar por si o mediante 2l usc ds cfici
=xaminadares les heches cue dan base a la guerella, c=
audiencias y foroular las determinacicnes 2 imponer ilas san
mue a la luz de lzs hechos prebados vy la reglamentacion zpl i
s estime pertinente. Las detesrminaciones de zales Zuncion
saxr revisadas jdodog las autoridades universizar
da =mznfermidad c<on Lo establecido en el Reglamen
dimientos Apelatives Administratives de la Univarsi
Rico, Tertificacion del Cznsejo ds Educacicn Super
(1381-232), =sgun snmendada.
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VIGENCIA

Las dispasicienes de la presente Carta Circular tienen vigencia
inmediata. Copla de la misma debera ser calocada en leos.tablones
da adictes o lugares prominentes en todas las oficinas vy
dependencias académicas de nuestra institucidn.
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