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POLITICA DE BONIFICACION PARA LA INVESTIGACION EN EL RECINTO
DE RIO PIEDRAS

La Certificacion Num. 66, de la Junta de Sindicos, Serie 1996-97, establece las
normas generales relacionadas con el desarrnllo dp lag !n\jestigar‘iorles en la
Universics? (- 7 20 DISs. T atiie verniiv vaat wo u:opualuluu\:b Coneindas
en dicha Certificacion, el Recinto de Rio Piedras adopta una nueva politica
institucional de bonificacion para la facultad con el fin de propiciar las
condiciones necesarias para fomentar la investigacion, la accion creativa, el
mejoramiento de la ensefianza y promover el desarrollc de los estudios
graduados; y atraer y retener al personal docente idoneo dedicado a la
investigacién y a la ensefanza.

Esta politica institucional aplica exclusivamente a aquellos miembros del
personal docente cuyos proyectos de investigacidn, de accidn creativa, de
mejoramiento de la ensefianza y de adiesiramientos o servicios, enire otras
acfividades, sean financiadas con fondos externos.

l.as siguientes normas regiran en 10 sucesivo;

. Miembros del personal docente que reciban parte de su sueldo de
fondos externos durante el afio académico, segiin definide en Ia
Certificacion 66 (1996-97) de fa Junta de Sindicos:

A. Un Investigador Principal o Director de Proyecto y sus
Co-Investigadores o Coc-Directores de proyecto que obtengan
fondos externos, tendran derecho a recibir bonificacion por las
actividades de investigacion, accidn creativa, mejoramiento de
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la ensefianza, adiestramientos ¢ servicios, siempre y cuando la
entidad qgue otorga los fondos haya aprobado que parte o la
totalidad de sU alale =ra  sifranado nor dicho
proyecto.

La bonificacion se obtendra de los fondos institucionales liberadus
al sufragarse con los fondos externos otorgados parte o la
totalidad del sueldo.

Cuando la propuesta no incluya una partida para la liberacién de
fondos que permita la sustitucion de las tareas regulares del
docente, el/la Decano(al de Facultad, no podra aprcbar |-
bonificacién.

B. La cantidad maxima que un miembro del personal docente podre
recibir como bonificacion nunca excedera [a cantidad total de los
fondos institucionales liberados.

C. El Investigador Principal o Director de proyecto puede
recomendar asignar un por ciento o la totalidad de los fondos
insiiucionales liberados a otras actividades relacionadas
directamente con el Proyecto, tales como: salario de personal de
apoyo, materiales y servicios, viajes 0 equipo, entre otros. La
distribucion de los fondos liberados serd determinada previo al
envio de la propuesta a la entidad externa, mediante consulta
entre el Investigador Principal o Director de proyecto y el Director
de su Departamento, y debera ser ratificada por el Decano de su
Facultad o el Director de su Escuela.

D. Esta distribucién deberad ser sometida por escrito por el
Investigador Principal o Director del Proyecto al Director de [a
Oficina de Presupuesto del Recinto, con el visto bueno del
Director de Departamento v del Nerann de Facultad o Director de
Escuela.

E. Solamente en casos excepcionales, de interés institucional y
debidamente justificados por el director del departamento
concernido y aprobado por el decano de la facultad (o la escuela),
se podra autorizar una sustitucion de tarea del 100% de la carga
del profesor y una benificacion del 100% de los fondos liberados
(c segun se determine mediante el inciso 1-c).
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WV,

Ndamero de bonificaciones por investigacion que un miembro del
personal docente podra recibir de acuerdo a esta politica

Todo miembro del personal docente que realice actividades de
investigacion, accidn creativa, mejoramiento de la ensefianza,
adiestramiento o servicios financiados con fondos externos podra
recibir una o mas bonificaciones por dicha labor hasta un maximo del
75% de su sueldo en escala, mediante la autorizacion previa del
Director de su Departamento y del Decano de su Facuitad. Cada
bonificacién que reciba serd eguivalente o proporcional al numero de
créditnos de su carga académica por la cual reciba sustitucion de
tareas.

Compensaciones y Dbonificaciones por actividades no
relacionadas con la investigacion

Los miembros del personal docente que reciban bonificacion para la
investigacion podran  recibir  otras  bonificaciones por tareas
universitarias adicionales no relacionadas con la investigacién. No se
utilizaran fondos externos para sufragar estas bonificaciones.
También podran recibir, cuando asi lo requiera el interés institucional,
compensacidén adiciona! por reglizar tareas ¢n excesc de su carga
ACducnaea 1eywdl, didpuingniuuse gyue estas no excederan un
maximo de seis (6) créditos o su equivalente.

Sustitucion de tareas para los miembros del personal docente
involucrados en investigacion

Serad responsabilidad del Director del Departamenio concernido
evaluar la sustitucion de tarea que soliciten los miembros de la
facultad para sus proyectos. La cantidad de tiempo a concederse
debera determinarse en consulta con el Director del Departamento y
el miembro del personal docente, con |la aprobacion del Decano de la
Facultad o el Director de la Escuela. Una vez concedida la sustitucion
de tarea, el informe que debe rendir el docente reflejara ia
productividad conforme al tiempo sustituido para dicha tarea.

Compensacion por labores de investigacién durante el periodo
de verano

La compensacion y el tiempo requerido en proyectos de investigacion
en ¢l periodo de verano seran determinados a base de los requisitos
establecidos por las entidades externas que auspicien el proyecio de
investigacion, o mediante parametros establecidos en la



CIRCULAR NUM. 27, ANO 2000-2001 (Enmendada)
FPagina 4
6 de agosto de 2002

reglamentacion federal segun la Circular A-21 {revisada 10/27/98) de
[a OMB (“Office of Management and Budget”).

VI. Vigencia

Esta politica tendra vigencia inmediata para toda propuesta nueva,
Para los proyectos de continuaciéon y renovacion se aplicara efectivo
el proximo afo de la vigencia del proyecto. Mediante esta Carta
Circular scbre la solicitud de bonificacion para la investigacién se
deroga la Carta Circutar Numero 65, Afo 1985-86 emitida por esta
Oficina.

g doc publicotJABN/Circular27-Bonifica



