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Evaluación del Internado Profesional 
Introducción:

Esta evaluación tiene el propósito de propiciar la comunicación entre estudiantes y mentores, facilitar la experiencia y evaluar los resultados de la experiencia de internado. 
I. Información general:
	Estudiante:
	
	
	

	
	Nombre
	
	Apellidos

	Mentor:
	
	
	

	
	Nombre
	
	Apellidos

	
	
	
	

	Lugar del Internado:
	

	
	

	Docente responsable:
	

	
	

	Año Académico:
	20___ - 20___
	
	
	1er semestre
	
	2do semestre
	
	verano


II.   
Evaluación de desempeño del estudiante en las tareas asignadas
Evalúe el desempeño del estudiante en cada una de las áreas utilizando la escala que se provee.
A - Habilidades y Hábitos 
	Criterios 
	Siempre
8-7
	Casi siempre
6-5
	A veces

 4-3
	Nunca
2-1
	No aplica

	Asistencia y puntualidad

Asiste puntualmente a todas las reuniones y compromisos contraídos como parte del internado.
	
	
	
	
	

	Organización
Organiza su trabajo eficientemente para cumplir con las tareas que se le asignan en un periodo de tiempo razonable. 
	
	
	
	
	

	Actitud positiva

Muestra entusiasmo en la realización de las tareas asignadas. Es respetuoso(a) con su mentor y el personal con el cual colabora.
	
	
	
	
	

	Receptividad

Es receptivo a recomendaciones sobre cómo mejorar su trabajo. Incorpora las recomendaciones para la realización de tareas futuras. 
	
	
	
	
	

	Reflexiona sobre sus acciones

Reflexiona sobre las consecuencias y efectos que tienen sus decisiones y sus acciones en el funcionamiento del proyecto en que participa. 
	
	
	
	
	

	Trabajo colaborativo
Muestra disposición para el trabajo colaborativo. Puede trabajar de manera armoniosa y efectiva en equipos de trabajo. 
	
	
	
	
	


B - Pensamiento Crítico, Investigación y Creación
	Cirterios
	Siempre

8-7
	Casi siempre

6-5
	A veces

 4-3
	Nunca

2-1
	No aplica

	Muestra una actitud crítica 

Formula sus propios juicios y valoraciones a partir de su reflexión, su experiencia, sus conocimientos y la información encontrada. 
	
	
	
	
	

	Argumenta su punto de vista

Aporta su punto de vista en las actividades y tareas asignadas. Argumenta y defiende con convicción su punto de vista.
	
	
	
	
	

	Conocimiento

Demuestra dominio del cuerpo de conocimientos de la disciplina y es capaz de aplicarlo para contribuir al logro de los objetivos del proyecto o institución.  
	
	
	
	
	

	Innovación

Muestra iniciativa en el desempeño de sus tareas. Propone acercamientos e ideas innovadoras en su labor.
	
	
	
	
	

	Conducta ética 

Identifica y sigue las normas éticas relacionadas con las tareas que le fueron asignadas. Por ejemplo, considera  asuntos relevantes a propiedad intelectual, confidencialidad y protección de seres humanos en la investigación, entre otros.
	
	
	
	
	


Comentarios 
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