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Certificacidn ndmero 94—017

Yo, Ismael Ramirez Soto, Director Ejecutivo del Consejo de Educacidd(

Superior, CERTIFICO:---=--=wem-momcecmcooommm oo e

Que el Consejo de Educacidén Superfor, en su reunidn extraordinaria del
viernes, 16 de julio de 1993, adopté la siguiente resolucién respecto a la
representacion legal y pago de sentencias en los casos en que funcionarios
y empleados de la Universidad de Puerto Rico son demandados en su capaci-
dad individual por acciones relacionadas con el desempefio de sus funciones

y deberes como officiales de la Universidad:

" La gestidn necesaria para el cumplimiento de los objetivos de

la Universidad es compleja y diversa. Para la efectiva realiza-
cion de esta gestidén la Universidad le requiere a funcionarios

y empleados, de distintos niveles, la ejecucién de acciones,
tanto asesoras como ejecutivas, que forman parte indispensable

de los procesos decisionales universitarfos.

Esta participacidén en los procesos decisionales de la Institu-

cién expone a estos funcionarios y empleados al riesgo de ser
sujetos de reclamaciones de diversa fndole ante foros adminis-

trativos y judiciales.

A través de los afos, y reconociendo que la labor que desempefan

estos funcionarios y empleados es necesarifa para el quehacer
universitario, la Universidad ha extendido a éstos representa-

cion legal ante los foros en los que se les reclama responsabi-
lidad y ha asumido el pago de las sentencias o decretos mediante
los cuales se ha impuesto responsabilidad monetaria por las

acciones producto de sus funciones en la Universidad.

La responsabilidad asumida por la Universidad era cubierta, en
la mayoria de los casos, por pélizas de seguro disefladas para

ofrecer proteccién a la diversidad de riesgos a los que se
expone la institucidén y sus funcionarios y empleados. >

En los G1timos ados la cantidad de reclamaciones asi como las
cuantias impuestas contra la institucidn y sus funcionarios y
empleados han 1{ncrementado de forma significativa, lo que

de seguro adecuadas,

dificulta la obtencién de cubierta r
exponiendo directamente los recursos fiscales institucionales.

L .
La situacidn expuesta nos mueve a establecer procedimientos
uniformes para la determinacidén de ofrecer o no representacidn
legal y asumir el pago de las cuantias que sean impuestas por

las acciones de los funcionarios y empleados que son objeto de

reclamaciones por sus funciones en la Universidad.
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Al asi actuar se aclara la comunicacidén previa notificada al

Presidente de la Universidad y los sefores rectores el 21 de
junio de 1993 y se atienden los planteamientos formulados. de
conformidad con la discusién que se llevé a cabo por estos
funcionarios y el Consejo en reunidén del 13 de julio de 1993.

De conformidad con lo antes sefialado se dispone como sigue:

A.

La Universidad de Puerto Rico, a través de 1a Oficina
de Asuntos Legales de la Administracién Central,

proveerd representacién legal a aquellos funcionarios
Yy empleados que sean objeto de alguna reclamacién o
demanda en su capacidad oficial. De recaer sentencia
o decreto imponiendo representacién monetarja, 1la

Universidad asumird la misma.

Cuando un funcionario o empleado de 1a Universidad sea2

objeto de una demanda o reclamacién inclusive en su

capacidad individual, 1a Universidad podrd, a peticidn
del funcionario o empleado; proveer representacién
legal y asumir el pago de la responsabilidad monetaria
que le sea impuesta en tal capacidad, siempre que se
trate de reclamaciones: (1) por acciones de buena fe,
(2) dentro del marco de sus funciones o deberes, (3)
en las que no medie negligencia inexcusable, (4) ni la
comisién de delito, (5) que se hayan efectuado bajo
una doctrina de derecho establecida mediante sentencia
final y firme, o (6) que se hayan efectuado en la
razonable creencia de estar sirviendo a los mejores

intereses de la Universidad.

E1 funcionario o empleado asi demandado, y la sociedad
de gananciales de 1a que forme parte, podrd solicitar
a la Universidad que le provea representacién legal y
asuma el pago de las cantidades que sean impuestas,
incluyendo pago de honorarios de abogados, gastos,

costas y otros.

E1 Presidente de la Universidad, previa consulta con
la Oficina de Asuntos Legales de la Administracién
Central, determinard si procede de conformidad con
esta resolucidn ofrecer 1a proteccidén solicitada. No
obstante, al asi hacerlo deberd advertir al solici-
tante que si en el curso de los procedimientos o con
posterioridad a 1a terminacidén del pleito, se prueba
de manera clara y convincente que existe causa para

o

revocar la determinacién tomada, la Universidad podrd ;

negar la representacion legal y/o el pago de las






