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POLITICA INSTITUCIONAL Y DIRECCION ESTRATEGICA
PARA LA EDUCACION CONTINUA -
Y
ESTUDIOS PROFESIONALES
EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

MARCO FILOSOFICO

La educacion a lo largo de la vida de los seres humanos contribuye a fa diseminacion y
preservacion de los valores culturales y éticos, al cambio social positivo, a la evolucion de la
fuerza trabajadora que promueve el desarrollo econémico, y por consiguiente, a un sentido de
realizacion individual y colectiva que conduce a una mejor calidad de vida. Histéricamente, la
Division de | Educaéién Continua y Extension (DECE) de cada unidad institucional de la
Universidad de Puerto Rico (UPR) ha contribuido al cumplimiento de la misién de servicio de la
Universidad y ha 'a'yudado a ampliar la oferta académica, tanto para el beneficio de la comunidad
interna como la externa.

Las posibilidades competitivas de Puerto Rico en el umbral de un nuevo siglo se
enmarcan en una sociedad pluralista, basada en el conocimiento, en una economia cambiante y
globalizada, y en los rapidos avances tecnologicos caracteristicos de la era de la informacion. Esta
nueva realidad, que se resume en la llamada permanencia del cambio, dicta constantemente
nuevos patrones de trabajos y servicios que demandan un recurso humano altamente versétil, con
una educacion avanzada, sofisticada, diversa y compleja. Para mantenerse a la par con este
vertiginoso proceso de cambio, se convierte en requisito ineludible para el(lé) trabajador(a) del
siglo 21 que renueve y amplie sus conocimientos y destrezas co'ntinuamente para mantener e’
incrementar su competitividad, su nivel de vida, su sentido de estima personal y su contribucion a

la sociedad.
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Este escenario se traduce eh una diversificacion del perfil del estudiantado que acude a
[as instituciones de educacién superior para incluir un sector adul‘\{(') y madur,ci,:_(con experiencias y
conocimientos diversos y metas claramente definidas. Esta poblacion estudiantil no-tradicional es
Unica y a la vez heterogénea en sus caracteristicas. La heterogeneidad de la misma emana, no
solo de sus capacidades, experiencias y conocimientos, sino también de sus caracteristicas
personales, necesidades y prioridades particulares. Las metas de este grupo son variadas, y
pueden incluir desde realizar estudios para ampliar, actualizar y refinar sus conbcimientos y
destrezas profesionales, hasta obtener un grado universitario para mantenerse vigentes, ascender
en determinados mercados, cambiar de carrera, ylo enriquecerse personalmente. Las
universidades tienen ante si el reto de resbonder, ademas de a las necesidades de su
estudiantado tradicional, a la demanda de este creciente sector no-tradicional por una educacion
superior que propicie el aprendizaje a lo largo de la vidr;l. |

La Universidad de Puerto Rico, en su mision de proveer oportunidades educativas a todos
los sectores del pueblo de Puerto Rico.y de un entorno que hoy Vtrasciende Iasr barreras
geograficas, no puéde menos que responder agil y agresivamente a este reto. Este complejo
escenario requiere que la Universidad reconceptualibe y reformule sus paradigmas de impartir
instruccion para satisfacer las necesidades de una poblacién estudiantil altamente diversiﬁcada
con una oferta académica pertinente, innovadora, diversa, y sobre todo, fiexible, desde la
concepcion de su esencia hasfa su implantacion.

Las DECE de la Universidad de Puerto Rico, en su desarrollo historico, han asumido
posiciones de‘vanguardia al servicio de la comunidad, proveyendo ﬁna diversidad de experiencias
educativas dirigidas al desarrollo personal, social y profesional de los puertorriquefios. Estas se
han caracterizado por utilizar mecanismos de ﬁna;nciamiento sustentables, por lo que disfrutanvde

una mayor flexibilidad operacional en comparacién con las demas estructuras universitarias de
2
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instruccion, que les ha permitido responder con mayor agilidad a estimulos, retos y oportunidades
del entomo. No obstante, la rapidez de los cambios demograf icos, socxales tecnoldgicos,
economicos y en enfoques educativos de la era de la informacion yla gIobahzacnon superan la
capacidad actual de las DECE de anticiparse, asimilar y responder adecuadamente a los mismos.
Este reconocimiento ha obligado a las DECE de la UPR a repensar su rol y los espacios de trabajo
necesarios para cumplir efectivamente con su mision, tanto en su dimensién universitaria como
comunitaria, para proponer nuevos paradigmas que garanticen que este organismo contin(i€-
siendo uno de los principales agentes de intercambio Universidad-ambiente externo.

El presente documento es el producto de un proceso prolongado y ponderado de reflexion
de los Directores pasados y presentes de las DECE, del dialogo entre éstos y con todos los
niveles de la UPR. Una vez aprobado, éste se conocera como la Politica institucional y
Direccion Estratégica para la Educacion Continua y Estudios Profesionales en la
Universidad de Puerto Rico. Esta Politica;

e Consigna el roi de la educacién continua y extension en la Universidad de Puerto Rico
como un vehiculo esencial para atender las necesidades de un estudiantado con un
creciente componente no-tradicional.

o Establece la Division de Educacion Continua y Extension de cada unidad institucional—
bajo el nuevo nombre de Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales
(DECEP)—como parte inherente, y no un apéndice, del proceso académico.

o Define la ubicacion de las DECEP en las estructuras académicas y administrativas de
las unidades institucionales y oficializa sus interacciones con las instancias universitarias
que apoyan su gestion.

« Identifica las instancias, foros y mecanismos a traves de los cuales las DECEP, como
organismos institucionales y sistémicos, interactuaran y colaboraran entre si para
promover la revision y creacién de normas, politicas y procedimientos que permitan su
maximo crecimiento, desarrollo y diversificacion, asi como la incorporacion en el futuro

de nuevas actividades y servicios consustentes con la mision de las DECEP, {a UPR y
sus unidades institucionales.
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_Esta Politica reconoce y adfnite la divérsidad de necesidades, prioridades, fortalezas,
retos y oportunidades caracteristicas de su entorno que conforrﬁ;n la idiqﬁs;jr}grasia particular de
cada DECEP y de la unidad institucional en que residen. A tenor con la vision de la UPR, percibe
tal diversidad como una fuente de fortaleza, que las hace complementarias desde una perspectiva
sistémica. De la misma forma, esta Politica enuncia la reafirmacién unisona de todas las DECEP - -
ante los retos que imponen los avances tecnologicos, los cambios en el perfil del estudiantadb A
universitario y la creciente demanda por una educacion superior que propicie el aprendizaje a lo
largo de la vida, de la relevancia de proveer un marco sistémico que viabifice la articulacion agil y
efectiva de programas de estudios pertinentes, inndvadores y diversos, en horarios flexibles y
extendidos, con los servicios de aboyo necesarios, y respaldados por una gerencia de alta calidad,
para responder a dichos retos. También, parte de la conviccion del sustancial aporte que las
experiencias en el mundo del trabajo y de la vida adulta hacen al potencial académico del
estudiante no-tradicional, y ratifica el compromiso fundamental de la UPR de formar egresados
con un mismo perfil, irrespectivo de su perfil de ingreso. Finalmente, al reconocer la impqrtancia y
el rol protagénico-de las DECEP en que la Universidad responda a estos nuevos retos, esta
Politica garantiza la capacidad de la Universidad de Puerto Rico, como una sola entidad, de servir
a poblaciones con diferentes perfiles, necesidades y expectativas, con el mismo rigor y excelencia

que han sido su norte desde su creacion.

TRASFONDO HISTORICO
A partir de 1982, los directores de las DECE de las unidades institucionales de la
Universidad de Puerto Rico crearon un comité de trabajo, con el fin de intercambiar ideas y

explorar el futuro de la educacion continua en la Universidad de Puerto Rico. Como parte de dicha
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gestion, éstos elaboraron y presentéron varios documentos a la Oficina del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico. Entre éstos:
e Mision, ObjetiVos y Orden Administrativa de Educacion Continua en la Universidad de

Puerto Rico (1985)

e Politica y Normas de Educacion Continua en la Universidad de Puerto Rico (1992)
e Politca y Normas de Educacién Continua en la Universidad de Puerto Rico-revisadb

(1993)

e Politica y Direccién Estratégica de Educacion Continua del Sistema de la Universidad de

Puerto Rico (1997)

La Junta Universitaria de la UPR, en virtud de la Certificacion 62, (1997-98), instruyo a la |
Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigacion (VPAAel) a incorporar la Politica y
Direccion Estratégica para la Educacién Continua y Extension en la Universidad de Puerto
Rico como un area clave en el Plan Eétratégico Sistémico de la UPR.

En octubre de 1999, los directores de Ias DECE solicitaron nuevamente a las autoridades
universitarias que atendieran sus reclamos de establecer una politica institucional que definiera
claramente las prerrogativaé e inherencias de las DECE y sus direcciones estratégicas. En
respuesta a esta solicitud, se nombré un Comité Ad-Hoc de Directores de las DECE para elaborar
dicha politica y se delegd en Ia‘ VPAAel Ia coordinacién de estos trabajos.

En el curso de estas gestiones, se descubre que la Junta Universitaria habia aprobado un
documento titulado Polftica y Direccién Estratégica de Educacién Continua y Extension de la
Universidad de Puerto Rico, que fue referido a la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto
Rico, también mediante la Certificacion 62, 1997-98, de la Junta Universitaria. A solicitud de la
VPAAel, la discuéic’m de dicho documento se incluy6 en la reunion del Comité de Asuntos

Académicos de la Junta de Sindicos del 22 de mayo de 2000. No obstante, el Comité no dio curso
5
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a la consideracién del documento, pdr entender que debia darse una discusion mas amplia del
tema y que las unidades del sistema, en su autonomia, debian}m;:ada un%ge:gstablecer su propia
politica. Los miembros del Comité continuaron: trabajando y sus esfuertzvo‘s cuiminaron con la
presentacion oficial del documento titulado Politica y Direcci6n Estratégica para la Educacion
Continua y Extension en la Universidad de Puerto Rico, ante el entonces Presidente de la
UPR, por conducto de la VPAAel, en el mes de diciembre de 2000. El entonces Presidenfe elevo
el documento nuevamente a la consideracion de la Junta de Sindicos.

El miércoles, 2 de mayo de 2001, en una reunion a la que se convocd a los Rectores y
Rectoras, Directores y Directoras de las DECE, y a la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e
Investigacion, el Comité de Asuntos Académicos de la Junta de Sindicos trajo a la consideracion
de esta audiencia la Politica propuesta y sus impresiones sobre la misma. En este dialogo se hizo
evidente el respaldo de los Rectores y Rectoras a la gestion de las DECE en sus unidades y a sus
reclamos desde el 1982, resumidos en el documento. La reunion concluyd con una solicitud del
Comité a los Directores de las DECE y la VPAAel de reviéitar una vez mas la Politica para
reconsiderar sus bases filosoficas y los aspectos que pretende regular, a fin de.asegurar que la
misma atiende las necesidades de todas las DECE, sin menoscabar la autonomia de las unidades
institucionales y la de las propias divisiones, y sin limitar futuros desarrollos ni posibles mejoras
posteriores a la misma Politica. Tal solicitud fue acompafiada del compromiso del Comité de
considerar el documento revisado en su préxima reunién.

Los Directores de las DECE acogieron la encomienda de la Junta de Sindicos como una
oportunidad de refinar, clarificar y reafirmar sus reclamos, presentados esta vez como el resultado
de un proceso de didlogo colegiado con todas las instancias de aprobacion de la UPR. El producto
de dicho proceso es un documento que sirve a los mejores intereses de la Universidad, lo

suficientemente flexible como para adaptarse a la idiosincrasia de cada unidad y de su DECEP,
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asi como a los constantes cambios caracteristicos de los tiempos, y por lo tanto, apto para ser

institucionalizado en la Universidad de Puerto Rico.

VISION

La Division de Educacién Continua y Estudios Profesionales de la Universidad de Puerto
Rico, con presencia en las once unidades institucionales del sistema, es un vehiculo en virtud, dél
cual la Universidad mantiene lazos estrechos con sus egresados; cumple con su misidon de
atender las necesidades de educacién superior de las comunidades de Puerto Rico y de su
entorno; y con su com‘promiso con la basqueda continua de nuevas formas de responder agil y
creativamente a retos y oportunidades presentes y futuros. Esta relacion sinérgica se materializa a
través de una oferta académica innovadora, pertinente, de excelencia, amplia, dinamica y flexible
y de unos servicios de alta calidad, para el desarrollo profesional y personal de los estudiantes no-
tradicionales. En la era de la globalizacién y de una economia basada en el conocimiento, la
Universidad de Puerto Rico reafirma su liderazgo en la educacion continua y estudios
profesionales en Puerto Rico, y como alternativa educativa competitiva para individuos mas alla de

las barreras geograficas de la Isla.

MISION

La Divisién de Educacion Continua y Estudios Profesionales de cada una de las unidades
institucionales de la Universidad de Puerto Rico se reafirman en su mision compartida de proveer
programas y actividades academicas innovadoras y de excelencia, coh y sin brédito, dirigidas a
facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida. Las DECEP viabilizan, garantizan y perpetian la
mision de servicio de la Universidad de Puerto Rico, su insercion en la corriente de globalizacion

de la educacién, y su contribucién al desarrollo socioecondémico y cultural, atendiendo agil y
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eficazmente a las necesidades inmediatas de los sectores de Puerto Rico y su entorno, a los

cuales sirve.

ARTICULOI. TiTULO

Este documento se conocera como Politica Institucional y Direccion Estratégica para la
Educacién

Continua y Estudios Profesionales en la Universidad de Puerto Rico.

ARTICULO Il. PROPOSITO GENERAL

El propésito de esta Politica es establecer principios para guiar y armonizar las
actividades académicas, organizativas, _administrativas, fiscales y estudiantiles, inherentes a la
Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales en la Universidad de Puerto Rico.
ARTICULO lll. DEFINICIONES

Seccion 3.1 Estudiante tradicional - es un(a) joven, generalmente entre los 18 y 22
afios, que ingresa de inmediato a la universidad al terminar la escuela
superior.

Seccién 3.2 - Estudiante no-tradicional - es un individuo con necesidades o intereses
de educacion o adiestramiento que por razones personales o de trabajo,
no puede beneficiarse de los servicios universitarios disefiados para los
estudiantes tradicionales.

Seccion 3.3  Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales - son las
dependencias adscritas al Decanato de Asuntos Académicos de cada
unidad institucional de la UPR, cuya mision es propiciar el aprendizaje a
lo largo de la vida de los egresados y la comunidad.

Seccion 3.4  Educacion Continua — es el conjunto de ofrecimientos y actividades
académicas cen y sin crédito, que la Universidad disefia y ofrece para
ampliar y complementar sus ofrecimientos tradicionales, adaptados a las
necesidades inmediatas de educacion, mejoramiento personal y
profesional de los egresados y la comunidad. ~

Seccion 3.5  Estudios Profesionales - son programas o actividades académicas con
y sin crédito, con una secuencia curricular articulada, dirigidas a actualizar
y fortalecer conocimientos y destrezas de un grupo profesional en
particular.
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Seccion 3.8
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Programas Especiales — son programas:o actividades académicas, con
y sin crédito, que responden a necesidades espegificas de empresas,
entidades gubernamentales, grupos y clases profesionales, en las cuales
la audiencia, el contenido, las metodologias, el horario y la duraciéon se
establecen mediante acuerdo con la entidad contratante.

Unidad de Educacion Continua (UEC) - es la credencial que certifica la
participacion activa durante un periodo de diez (10) horas contacto, en un
programa o actividad académica organizada bajo el auspicio, direccion e
instruccion formal de las DECEP.

"Hora contacto - es una sesion tipica de cmcuenta (560) minutos de

mstruccuon 0 su equivalente.

Educaciéon a Distancia - es un método instruccional que utiliza
tecnologias de la informacion y la comunicacién como medio primordial
de interaccion profesor-estudiante y estudiante-estudiante, desde
espacios fisicos distintos, de forma sincronica y asincronica.

ARTICULO IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos de la Divisibn de Educacién Continua y Estudios Profesionales de la

Universidad de Puerto Rico son los siguientes:

Seccion 4.1

Seccion 4.2

Seccion 4.3

Seccién 4.4

Concientizar al estudiantado de la UPR, sus egresados y la ciudadania
sobre la importancia del aprendizaje continuo como mecanismo esencial
para el desarrollo personal y profesional conducente- a procurar su
participacion activa en el desarrollo social, cultural y econdmico del pais,
elevando asi el nivel de vida individual y colectivo.

Proveer una oferta académica con y sin crédito innovadora, amplia,
dinamica y flexible, que responda a las necesidades educativas, de
capacitacion y adiestramiento de los estudiantes no-tradicionales de los
diferentes sectores de la comunidad puertorriquefia y su entorno.

Colaborar con los departamentos académicos y/o facultades en la oferta
de programas académicos conducentes a certificaciones o grados para
estudiantes no-tradicionales.

Proveer actividades de educacién continua reglamentadas por Leyes
aplicables a la practica autorizada de ciertas profesiones, a tenor con los
requisitos establecidos por juntas examinadoras y colegios profesionales.



- Certificacion Numero 190
2000-2001

Seccién 45  Establecer alianzas con agencias y entidades publicas, privadas, locales,
nacionales e internacionales, para digefiar e implantar proyectos
académicos que respondan a sus expectativas y pfi9~rigades.

Seccion 4.6  Desarrollar proyectos académicos a través de consorcios y acuerdos
entre departamentos, facultades y universidades dentro y fuera del
sistema UPR, y escuelas—plblicas y privadas—a nivel local e
internacional.

Seccion 4.7  Diversificar, enriquecer y expandir la oferta académica de educacion
continua y estudios profesionales utilizando diversas estrategias,
metodologias y tecnologias, incluyendo entre éstas, modalidades de
educacién a distancia, a tenor con las politicas vigentes en la UPR.

Seccién 4.8  Identificar necesidades y demandas de educacién continua y estudios
profesionales en Puerto Rico y su entorno, asi como de otros servicios
afines a la misién y capacidades de las DECEP, y proponer e implantar
alternativas para atender los mismos.

ARTICULOV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

A. Composicion

La Divisién de Educacion Continua y Estudios Profesionales estara adscrita al Decanato
de Asuntos Académicos de cada unidad instutucional del sistema UPR. Un{a) Ejecutivo(a)
Académico(a)-cuyo titulo oficial serd determinado por cada unidad-tendra a su cargo la
direccion, coordinacion y supervision de todo el quehacer de la DECEP. Este(a) funcionario(a)
trabajara en coordinacién con los decanatos y oficinas correspondientes para garantizar la
articulacion, coherencia e igualdad de oportunidades entre las actividades academicas y servicios
para los estudiantes tradicionales y los no-tradicionales.

El(la) Ejecutivo(a) Académico(a) contara con un equipo de trabajo minimo que le permita

establecer la infraestructura operacional béasica para el logro de los objetivos de la DECEP
(Articulo 1V). Este personal estara adscrito al Decanato de Asuntos Académicos de la unidad

institucional y sus salarios se asignaran de forma recurrente del Fondo General de la UPR, para

garantizar la continuidad de los esfuerzos.

10
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B. Perfil del (de fa) Ejecutivo(a) Académico(a) de Educacién Continua y Estudios
Profesionales o

A tenor con la tradicion y rigor académico de la UPR, y para faéiliér que esta
Politica séa acogida positivamente por la cdmunidad académica, el(la) Ejecutivo(a)
Académico(a) cumplira con los requisitos académicos aplicables a los miembros de la
facultad de la UPR. Este(a) tendra una preparacion académica minima de maestria; |
probada competencia en la preparacion de propuestas y otros mecanismos de busqueda
de fondos externos y su administracion; evidente compromiso con la educacién; y
preparacion formal o experiencia que garanticen que posee actitudes y destrezas
empresariales relevantes a la operacién de la DECEP.

Esta Politica reconoce que al entrar la misma en vigencia un nimero de
Directores(as) actuales de las DECEP no cumplen con el requisito minimo de maestria.
Cada unidad institucional establecera mecanismos validos durante un periodo de
transicion, que dispensen a los actuales incumbentes de satisfacer completamente este
perfil, y estimulara y apoyara que éstos(as) obtengan el grado de maestria para'que se
mantengan elegibles para la. paéiciéh. Asimismo, cada unidad institucional debera aplibar
prospectivamente estos requisitos a la hora de designar un(a) nuevo(a) Ejecqtivo(a)
Académico(a).

C. Funciones del (de 1a) Ejecutivo(a) Académico(a) de Educacion Continua y -
Estudios Profesionales

Los deberes y responsabilidades del (de la) Ejecutivo(a) Academico(a) de Educacion
Continua y Estudios Profesionales son diversos y complejos, en funcion del volumen y variedad de
ofrecimientos y servicos de cada DECEP. Las funciones generales del (de la) Ejecutivo(a)
Académico(a) seran las siguientes:

11
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Asesorar a las autoridades universitarias yala facultad en asuntos relacionados a
educacion continua y estudios profesionales.

Ejercer liderato para garantizar el logro de las metas y objetivos de ‘educacion continua y
estudios profesionales de la UPR.

Mantener estrecha comunicacion con agencias y entidades plblicas y privadas para
identificar areas de oportunidad y necesidad y mantener un intercambio de conocimientos
que contribuya al desarrollo de iniciativas creativas e innovadoras de educacion continuay
estudios profesionales en la unidad institucional.

Realizar investigaciones, estudios de necesidades y tendencias para identificar areas de
oportunidad para la DECEP y articular mecanismos para responder a éstas.

Coordinar la preparacion y radicacién de propuestas y realizar otras gestiones de
busqueda de fondos externos, dirigidas al cumplimiento de la misién de la DECEP,
fortalecer su infraestructura académica y administrativa, asi como diversificar y expandir
Sus servicios.

Trabajar en estrecha colaboracion con el Decanato de Asuntos Académicos para facilitar,
agilizar y flexibilizar los procesos académicos relacionados a la DECEP; y para identificar
normas, politicas y procedimientos institucionales que deben ser revisados o creados para
apoyar, facilitar, agilizar y flexibilizar las actividades y servicios de la DECEP en areas
tales como: oferta académica, recursos humanos, utilizacion de instalaciones fisicas,
registraduria, admisiones, asuntos estudiantiles, y otras que surjan en el futuro.

Trabajar en coordinacion con los decanatos y oficinas correspondientes para garantizar la
articulacion, coherencia e igualdad de oportunidades entre las actividades académicas y
servicios para los estudiantes tradicionales y los no-tradicionales.

Articular una amplia divulgacion de los ofrecimientos y servicios de la DECEP y promover
su mercadeo efectivo.

Velar por el cumplimiento con los requisitos de las agencias licenciadoras y acreditadoras
aplicables a las DECEP.

Administrar el presupuesto asignado a la DECEP y los fondos externos, garantizando que
las actividades de la DECEP sean autofinanciables y autoliquidables.

Preparar y someter informes anuales y especiales, segun le sean requeridos.

Ser el(la) representante de la unidad institucional en el Comité Sistémico de Educacion
Continua y Estudios Profesionales de la Universidad de Puerto Rico.

Ejercer otras funciones afines, cuando asi le sea requerido por las autoridades
universitarias aplicables.

12
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ARTICULO VI, POLITICA FISCAL |

Seccion 6.1  Las actividades académicas y otros serviéfos originaﬁdq}s‘ por la Division de
Educacién’ Continua y Estudios Profesionales sefad autofinanciables y
autoliquidables.

Seccién 6.2  Para las actividades y servicios sin crédito, cada DECEP realizara un
analisis de gastos para determinar la cuota necesaria para cubrir la
totalidad de los costos operacionales de las mismas.

Seccion 6.3  Para garantizar la autoliquidacion de las actividades y servicios con
crédito, cada DECEP fijara cuotas adicionales al pago por créeditos a la
tarifa prevaleciente en la UPR.

Seccion 6.4  Conforme al analisis de costos de las actividades y servicios con y sin
crédito, la DECEP establecera las tasas de remuneracion de los recursos
humanos necesarios para ofrecer los mismos.

Seccion 6.5 La Universidad de Puerto Rico asignara fondos recurrentes para
subvencionar la estructura organizacional descrita en el Articulo V
(Estructura Organizacional). Cada unidad institucional de la Universidad,
dentro de su planificacion financiera, garantizara la disponibilidad de los
recursos humanos, fiscales y fisicos minimos necesarios para el
cumplimiento de la mision de la DECEP.

ARTICULO VIl ACREDITACION Y LICENCIA
La Divisién de Educacion Continua y Estudios Profesionales, como parte inherente del
proceso académico de cada unidad, estara sujeta a los procesos evaluativos dispuestos por el
Consejo de Educacion Superior, la Middle States Association y otras acreditadoras profesionales
que apliquen, en los estandares que competen a la educacién continua y estudios profesionales.
ARTICULO VIll. COMITE SISTEMICO DE EDUCACION CONTINUA Y ESTUDIOS
PROFESIONALES

Se establecera el Comité Sistémico de Educacion Continua y Estudios Profesionales

de la Universidad de Puerto Rico, como una red horizontal de colaboracion sistémica que

facilitara la continua revisién y avaltio de las direcciones estratégicas de las DECEP y de la

implantacion de esta Politica. Este Comité promovera una mayor coherencia en los aspectos
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académicos y procesales de las DECEP a través del Sistea y creara el ambiente propicio para la
gestacion de esfuerzos coordinados entre estas instancias. ‘
El Comité estara integrado por los(as) Ejecutivos(as) Académicos(a:s)i ‘de las DECEP de la

UPR; el(la) Vicepresidente(a) para Asuntos Académicos e Investigacion de la Oficina del
Presidente de la UPR (o su representatante designado(a)); y el(la) Direqtor(a) de la Oficina de
Educacion a Distancia de la VPAAel (o su representante designado(a)) como miembros eX oficio.
La VPAAel coordinara los trabajos del Comité para garantizar la continuidad de los mismbs._

Este Comité:

Elaborara y ejecutara un Plan Estratégico para el Desarrollo de las DECEP y un Plan de
Avallo de la efectividad de estas instancias en el logro de su misidn y objetivos.

e Mantendrd un ornceso continuo de revision y creacion de normas, politicas y
procedimientos a nivel sistémico para apoyar, facilitar, agilizar y flexibilizar las actividades
y servicios presentes yfutttires-de las DECEP.

e Identificara y articulara formas de colaboracion entre las DECEP a través del sistema
UPR.

e Formulara y propondr alternativas innovadoras para diversificar, enriquecer, expandir
y agilizar las actividades académicas y los servicios de las DECEP en la UPR.

e Coordinara y articulara las iniciativas de las DECEP a través de modalidades de

Educacion a Distancia, para hacer uso éptimo de estos recursos y prevenir la duplicacion
~ innecesaria de la oferta académica sistémica dentro de esta modalidad.

ARTICULO IX. VIGENCIA

La Politica Institucional y Direccion Estratégica para la Educacion Continua y
Estudios Profesionales en la Universidad de Puerto Rico entrara en vigor a la fecha en que la
misma sea aprobada por la Junta de Sindicos de la UPR. El Rector o Rectora de cada unidad

institucional sera responsable de viabilizar su implantacion.
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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 190
2000-2001

Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos

de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:
Que la Junta de Sindicos, en su reunién extraordinaria del lunes, 11 de junio
de 2001, consideré el documento preparado por el Subcomité de Directores
de Educacién'Confinua, conjuntaménte con la Vicepresidencia para Asuntos
Académicos e Investigacién, revisado por la Oficina de Asuntos Académicos,
discutido con el insumo de los Rectores de las unidades y recomendado por
el Comité de Asuntos Académicos de esta Junta; y acordé:

Aprobar la Politica Institucional y Direccidn Estratégiqa para la

Educacion Continua y Estudios Profesionales en la Universidad

de Puerto Rico.

Esta Politica se hace formar parte de esta Certificacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dia 29 de junio de 2001.

Cot @, St i
Angel‘A. Cintrén Rivera, M.

Miembro y Secretario M-':’-

CIDJ/nmh

PO Box 23400, SAN JUAN, PUERTO Rico 00931-3400
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO M/M/V/1





