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CERTIFICACION SOBRE POLITICAS INSTITUCIONALES

Certifico que recibi copia y acepto leer y cumplir con las siguientes leyes, reglamentos, certificaciones

y politicas institucionales y las disposiciones que en ellas se establecen:

Ley Nim. 1 de 3 de enero de 2012, conocida como Ley Organica de la Oficina de Etica

Gubernamental de Puerto Rico.
Ley Num. 2 de 4 de enero de 2018, conocida como Cdédigo Anticorrupciéon para el Nuevo
Puerto Rico.
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso de Sustancias, Drogas y Alcohol,
Certificacion Num. 032 (1999-2000), segun enmendada por la Certificacion Num. 033 (2005-
2006).
Politica contra la Discriminacién de la Universidad de Puerto Rico, Certificacién 58 (2004-
2005).
Plan de Accidn Afirmativa UPRRP, (2018-2019).
Politica y Procedimientos para el Manejo de Situaciones de Discrimen por Sexo o Género de
la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Nim. 120 (2020-2021).
Politica y Procedimientos para el Manejo de Situaciones de Discrimen por Sexo o Género en
la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 107, Serie 2021-2022.
Designacion de bafios inclusivos, Carta Circular Num. 14, afio académico 2018-2019.
Politica sobre Marcas y Nombres de la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 66
(2016-2017).

e Politica Institucional sobre Derechos de Autor, Certificacion 93-140-CES.

RECIBIDO Y ACEPTADO

Firma del empleado o estudiante Facultad /Oficina

Nombre (en letra de molde) Numero de Estudiante

Fecha

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I




