
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
RECINTO DE RÍO PIEDRAS 

OFICINA DE PREINTERVENCIÓN 

 
CERTIFICACIÓN SOBRE POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

 
Certifico que recibí copia y acepto leer y cumplir con las siguientes leyes, reglamentos, certificaciones 

y políticas institucionales y las disposiciones que en ellas se establecen: 

 
• Ley Núm. 1 de 3 de enero de 2012, conocida como Ley Orgánica de la Oficina de Ética 

Gubernamental de Puerto Rico. 

• Ley Núm. 2 de 4 de enero de 2018, conocida como Código Anticorrupción para el Nuevo 

Puerto Rico. 

• Reglamento de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso de Sustancias, Drogas y Alcohol, 

Certificación Núm. 032 (1999-2000), según enmendada por la Certificación Núm. 033 (2005-

2006). 

• Política contra la Discriminación de la Universidad de Puerto Rico, Certificación 58 (2004-

2005). 

• Plan de Acción Afirmativa UPRRP, (2018-2019). 

• Política y Procedimientos para el Manejo de Situaciones de Discrimen por Sexo o Género de 

la Universidad de Puerto Rico, Certificación Núm. 120 (2020-2021). 

• Política y Procedimientos para el Manejo de Situaciones de Discrimen por Sexo o Género en 

la Universidad de Puerto Rico, Certificación Núm. 107, Serie 2021-2022. 

• Designación de baños inclusivos, Carta Circular Núm. 14, año académico 2018-2019. 

• Política sobre Marcas y Nombres de la Universidad de Puerto Rico, Certificación Núm. 66 

(2016-2017). 

• Política Institucional sobre Derechos de Autor, Certificación 93-140-CES. 

RECIBIDO Y ACEPTADO 

___________________________________    _________________________________ 
      Firma del empleado o estudiante      Facultad /Oficina 

 
___________________________________    _________________________________ 
      Nombre (en letra de molde)      Número de Estudiante 
 

    _________________________________ 
                           Fecha 
 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 

Marzo, 2022 


