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INFORME DE LABOR REALIZADA 

26 DE AGOSTO AL 5 DE OCTUBRE DE 2023 
 

 

I. OFICINA DEL DECANO / ÁREA ADMINISTRATIVA 

Dr. Reinaldo Berríos Rivera, Decano  

Sra. Edmy Rivera López, Ayudante Especial en Asuntos Administrativos 

 

A. Tramitar pagos de los talleres de verano 2023 a estudiantes graduados. 

 

B. Tramitar y aprobar órdenes de viajes de estudiantes y docentes como parte de las 

convocatorias de viajes de investigación.  

 

C. Identificar en el presupuesto y tramitar el ajuste en cuentas para el Centro de Recursos 

de Investigación Interdisciplinaria y Aprendizaje Sub-graduada (CRIIAS). 

 

D. Aportación económica al Programa de Honor adscrito al Decanato de Asuntos 

Académicos para una actividad con los estudiantes. 

 

E. Crear cuentas y desglosar el presupuesto para el Fondo de Investigación de Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) 2023-2024 para los siguientes investigadores: 

 

1. Dr. Etienne Helmer 

2. Dra. Maribel Aponte García 

3. Dra. Marisela Santiago Castro 

4. Dra. Lizette Velázquez Rivera 

5. Dra. Keyla Soto Hidalgo 

 

F. Transacciones de personal  

 

1. Se refirió la reclasificación de nombramiento especial a favor del Sr. René Vega 

Smith, Tecnólogo en Salud Animal, Casa de Animales.  

 

2. Compensaciones adicionales miembros del CIPSHI. 

 

3. Se refiere diferenciales en sueldo para personal del DEGI 
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II. DECANATO ASOCIADO DE ASUNTOS ACADÉMICOS 

Dr. Edwin J. Martínez Hernández, Decano Asociado  

 

Durante el periodo del 25 de agosto 2023 hasta el 6 de octubre de 2023, el Decanato Asociado 

de Asuntos Académicos del DEGI trabajó con el cumplimiento de la Política Académica para 

los Estudios Graduados en el Recinto de Río Piedras.   

 

A. Innovación y transformación de los ofrecimientos graduados en el Recinto de Río Piedras 

 

Propuesta para el cambio académico de la Maestría en Artes con Especialidad en 

Psicología Social Comunitaria y para crear el Área de Énfasis en Psicología Social 

Comunitaria bajo el Doctorado en Filosofía con Especialidad en Psicología del 

Departamento de Psicología de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de 

Puerto Rico, Recinto de Río Piedras.  Aprobada con recomendaciones por el CEGI el 

15 de septiembre de 2023. 
 

B. Acciones de creación y modificación de cursos 

  

La siguiente tabla contiene la actualización de las acciones de cursos desde el 25 de 

agosto al 5 de octubre de 2023. Los mismos están identificados por facultad. 
   

Registro de Acciones de Cursos  

Fecha de 
recibo al DEGI  

Acción de 
curso 

Codificación y título Estatus de Verificación Fecha de último trámite 

Facultad de Administración de Empresas 

15/sept./2023 

Modificación 
ADMI 6631 – Conducta Humana en 
las Organizaciones 

Se recibe aprobación de la 
VPAAI el 20 de septiembre de 

2023 

Se envía al Registrador el 21 
de septiembre de 2023  

Modificación 
COIN 8007 – Comercio 
Internacional en Latinoamérica 

Se recibe aprobación de la 
VPAAI el 20 de septiembre de 

2023 

Se envía al Registrador el 21 
de septiembre de 2023 

 

Facultad de Educación 

20/sept./ 2023 Creación 
EDUC 8062- Fundamentos 
filosóficos de la Investigación 

Aprobación de la VPAAI para 
registro en el SIE 

Enviado al Registrador el 
2 de octubre de 2023 

4 de octubre de 
2023 

Creación 
EDUC 6XXX – Continuación del 
Proyecto de Investigación en la 
Educación Deportiva 

En proceso de revisión por el 
DEGI 

En proceso de revisión por el 
DEGI Creación 

EDUC 6XXX – Desarrollo positivo 
de la juventud a través del deporte y 
la actividad física 

Creación EDUC 6XXX- Gestión Deportiva 
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Creación 

EDUC 6XXX -  Introducción a la 
investigación en la Educación 
Deportiva 

Creación 
EDUC 6XXX – Introducción al 
Coaching Deportivo 

Creación 
EDUC 6XXX – Metodología del 
Entrenamiento Deportivo 

Creación 
EDUC 6XXX – Proyecto de 
Investigación en la Educación 
Deportiva 

Creación 
EDUC 6XXX – Psicología Aplicada 
al Deporte y la Actividad Física 

Creación 
EDUC 6XXX – Sociología del 
Deporte 

Creación 
EDUC 6XXX – Tendencias 
Tecnológicas en la Educción y la 
Educación Deportiva 

Facultad de Ciencias Sociales 

29/sept./2023 

Creación 
ADPU 6XXX – Manejo de las 
Diversidades en la Administración 
Pública 

Se envió a la Facultad para 
correcciones 

3 de octubre de 2023 Creación 
PSIC 8XXX – Fundamentos y 
Aplicaciones Clínicas de la Nueva 
Hipnosis 

Se envió a la Facultad para 
correcciones 

Creación 
PSIC 8XXX – Trastornos de 
Comportamiento en la Niñez y 
Adolescencia 

Se envió a la Facultad para 
correcciones 

Facultad de Humanidades 

30/sept./2023 Creación 
LITE 6XXX – Temas de literatura y 
escritura: siglos XX y XXI 

Se recibió completo 

Enviado a VPAAI para su 
inscripción el 4 de octubre de 

2023 

3/octubre/2023 Creación FILO 6XXX – Epistemología social Se recibió completo 
Enviado a VPAAI para su 

inscripción el 4 de octubre de 
2023 

  

C. Desarrollo y trámite del Registro de Acciones de Cursos del 25 de agosto al 4 de octubre 

de 2023  

 

Facultad de Administración de Empresas – Dos (2) modificaciones aprobadas. 

Facultad de Educación – Una (1) creación aprobada y diez (10) en proceso de revisión 

por el DEGI. 

Facultad de Ciencias Sociales – Tres (3) creaciones enviadas a la Facultad para 

correcciones. 

Facultad de Humanidades – Dos (2) creaciones enviadas a VPAAI para su aprobación. 
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D. Catálogo de Ofrecimientos Graduados del Recinto de Río Piedras 

 

1. En la fase final el Catálogo Graduado 2022-2023. 

 

2. En progreso el Catálogo Graduado 2023-2024 – incorporación de programas 

académicos y cursos modificados en las tres modalidades. 

 

 

III. DECANATO AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN 

Dr. Luis A. Medina Rivera, Decano Auxiliar en Investigación 

 

A. Gestiones realizadas por el Decano Auxiliar de Investigación, Luis A. Medina Rivera, 

Ph.D. 

 

El Decano Auxiliar tuvo un total de 22 reuniones relacionadas a actividades del Decanato 

Auxiliar de Investigación.  A continuación, algunas de ellas: 
 
1. El 31 de agosto de 2023, el Decano Auxiliar se reunió con el personal de CRiiAS para 

discutir los esfuerzos que se hacen desde el centro y discutir la petición presupuestaria. 

 

2. El 5 de septiembre de 2023, el Decano Auxiliar se reunió con el Dr. José Serra Taylor para 

discutir una propuesta de inteligencia artificial. 

 

3. El 7 de septiembre de 2023, el Decano Auxiliar se reunió con el Dr. Carlos Suárez Balseiro 

para discutir el acuerdo en el cual el DEGI respalda el uso sistémico del Digital Object 

Identifier (DOI) en las revistas arbitradas del Recinto. 

 

4. El 11 de septiembre de 2023, el Decano Reinaldo Berríos y Decano Auxiliar se reunieron 

con la Dra. Ingrid Montes para discutir, entre otras cosas, cómo identificar a una persona 

que colabore con el desarrollo de propuestas de fondos externos. 

 

5. El 14 de septiembre de 2023, el Decano Auxiliar participó en el adiestramiento sobre 

Diversidad, Equidad e Inclusión en la UPR-RP ofrecido por el equipo de NSF-Advance-

Catalyst-Virtual Observatory for Culture Equity in Academia en la Universidad de Puerto 

Rico, Río Piedras.  
 

6. El 19 de septiembre de 2023, el Decano Auxiliar se reunió con el Dr. Raúl Santiago para 

discutir posibles propuestas con el Departamento de Comercio de los EE.UU. 

 

7. El 25 de septiembre de 2023, el Decano Auxiliar se reunió con el Dr. Eduardo Zavala para 

discutir posible obtención de fondos con propuestas con el Municipio de San Juan. 
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8. El 26 de septiembre de 2023, el Decano Auxiliar tuvo una reunión de seguimiento con el 

Dr. Raúl Santiago. Se identificaron llamados de propuestas y candidatos para formar el 

equipo de investigadores. 

 

9. El 3 de octubre de 2023, el Decano Berríos y Decano Auxiliar se reunieron con la Dra. 

Dialitza Colón para discutir su participación en el Congreso Mundial de Filosofía a 

celebrarse durante los días del 1-8 de agosto de 2024 en Roma, Italia. 

 

10. El 3 de octubre de 2023, el Decano Berríos y Decano Auxiliar se reunieron con los doctores 

Yamir Ortiz, Alfredo Rivas y Alexis Rodríguez para discutir la posible creación del 

Laboratorio de Investigación de Tecnologías Emergentes. 

 

11. El 4 de octubre de 2023, el Decano Berríos y Decano Auxiliar se reunieron con la Decana 

Mirerza González para discutir la creación de un acervo de investigadores. 

 

B. El 13 de septiembre de 2023 se consiguió la aprobación de parte de Rectoría para la 

investigación de la Dra. Valentina Alaasam (New York University) en las áreas verdes 

de nuestro recinto.  La doctora Alaasam estudia cómo diferentes especies de zumbadores 

evolucionan para ocupar entornos urbanos. 

 

C. Fondos de Investigación Sobre Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Se otorgaron un total cinco (5) propuestas.  Desglose por Facultad y/o Escuela: 

 Facultad de Administración de Empresas: Dos (2) propuestas 

 Facultad de Educación: (2) propuestas 

 Facultad de Humanidades: Una (1) propuesta 

 

D. Fondos para viajes de docentes 2023-2024 

Se han otorgado 10 becas bajo el fondo para viajes de docentes. 

 

E. Ley 60 

Se sometieron al Puerto Rico Science and Techonology Trust siete (7) casos de Ley 60 

para aprobación y recomendación al Departamento de Desarrollo Económico y Comercio 

(DDEC). 

 

F. Red Graduada 

 

1. Asuntos administrativos 

 

Septiembre 2023 

 

1. Continuaron las labores de la compañía Martel, visitaron la Red para trabajar 

con la configuración de los equipos instalados en la sala de la Red Graduada.  
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2. Los trabajos de construcción en la sala de videoconferencias concluyeron la 

última semana de septiembre.  

3. Iniciaron labores de limpieza de pisos en las salas de reunión y salones de 

estudio.  

 

2. Servicios 

   

La asistencia a la sala durante del 1 de abril al 30 de septiembre 2023 fue de 517 

personas: 

 

Estudiante graduado 249 

     Administración de Empresas 13 

     Administración Pública 1 

     Arquitectura 1 

     Ciencias Naturales 39 

     Ciencias Sociales 61 

     Comunicación e Información 1 

     Derecho 2 

     Educación 34 

     Humanidades 72 

     Institución académica privada 4 

     Otra Unidad o Recinto del Sistema UPR 2 

     Planificación 19 

Estudiante subgraduado 249 

     Administración de Empresas 36 

     Administración Pública 1 

     Arquitectura 6 

     Ciencias Naturales 51 

     Ciencias Sociales 74 

     Comunicación e Información 19 
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     Educación 13 

     Estudios Generales 4 

     Humanidades 45 

Exalumno 4 

     Agencia gubernamental 1 

     Ciencias Naturales 1 

     Ciencias Sociales 1 

     Humanidades 1 

Docente 12 

     Ciencias Sociales 5 

     Educación 4 

     Humanidades 1 

     Otra Unidad o Recinto del Sistema UPR 2 

No docente 1 

     Otra Unidad o Recinto del Sistema UPR 1 

Visitante 2 

     Institución académica privada 2 

 Gran Total 517 

 
 

Préstamos de equipo- Durante el periodo de l al 30 septiembre de 2023 hubo una 

actividad de circulación (préstamos) 74 recursos audiovisuales, los cuales se 

desglosan a continuación:  
 

Equipos Aug-23* Sep-23 

----------------- --------  

Adapter 3 3 

Audífono 1 0 
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Cámara 1 1 

Cables 1 3 

Cargadores 17 28 

Laptop 13 21 

Laptop Case 11 9 

Mouse 0 1 

Proyector 3 3 

Recorder 1 4 

Tripode 0 1 

----- -------- -------- 

Total 51 74 

 

 

Áreas de estudio- Uso de salas de estudio- Estadísticas recopiladas del sistema 

Horizon 

 

Área Ago* Sep  

Salas de estudio y reunión 122 241 

*Cifra actualiza la presentada en informe anterior 

 

3. Actividades 

 

En el mes de septiembre se llevaron a cabo los siguientes Webinars y actividades: 

 

Webinar Recurso Fecha  Asistencia 

¡Auxilio! No sé qué investigar. Dra. Marta Rodríguez 7 /septiembre / 2023 17 

Manual de estilo APA Dra. Marisol Gutiérrez 14/ septiembre / 2023 18 
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La revisión de la literatura Dra. Ana I. Medina 21/ septiembre / 2023 22 

Inscripción de Tesis en Proquest Sra. Josefa Font 28 /septiembre /2023 16 

Retiro de escritura para estudiantes 

graduados 

Dra. Marta Rodríguez 

Sr. Allen Pizarro 

30 /septiembre / 2023 11 

 

 

G. Institutional Animal Care and Use Committee (IACUC) 

 

IACUC 

 

1. Se recibieron protocolos para investigación y se enviaron a los miembros del comité 

para que los evalúen y discutan en la reunión del 19 de octubre. 

 

2. Se entregó el informe del programa y facilidades para el cuido y uso de animales al 

decano como Oficial Institucional ante la Office of Laboratory Animal Welfare. 

 

3. Se notificó al decano Berríos que la fecha límite para someter el informe anual a 

OLAW es el 1 de diciembre.  El Dr. Giovanni Tirado estará trabajando con el informe. 

 

Facilidad de Recursos de Animales 

 

1. Continuaron las labores en la facilidad como de costumbre. 

 

2. Se procesaron requisiciones de espacio para el albergue de animales de investigación. 

 

3. Del 8-10 de septiembre hubo problemas con el sistema de aire acondicionado de 

ARF-2.  Debido a que el sistema de agua helada del recinto está funcionando con 

capacidad disminuida, y a la onda de calor reportada en el país durante este mes, la 

temperatura subió a 74F.  La inspección del sistema de la facilidad arrojó un problema 

con los fusibles que regulan la electricidad del sistema de aire.  El problema se 

corrigió.  No hubo consecuencias para la salud de los animales. 

 

4. Se continuó con el seguimiento a las órdenes de trabajo para arreglar problemas de 

planta física en la facilidad.  Algunos de estas órdenes datan de 2018 y 2019.  Se 

resolvieron algunas de ellas.   

 

5. Se cambiaron los equipos del baño de ARF-1, más no se ha arreglado la puerta de 

este, por lo que el baño continúa inoperante. 

 

mailto:medinachely@yahoo.com
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6. El doctor Tirado asistió el 11 de septiembre a una entrevista con el personal de 

recursos humanos de administración central como parte del estudio para el Proyecto 

de la Revisión del Plan de Clasificación y Retribución para el Personal No Docente 

de la Universidad de Puerto Rico.  En esta entrevista se indagó sobre las 

características que deben definir el puesto de director del IACUC y de la Facilidad 

de Recursos de Animales. 

 

7. Se procesaron las solicitudes de licencia ordinaria de los Srs. Luis Rosario y Andrés 

Torres. 

 

8. Se procesó la orden de viaje del Sr. Luis Rosario para asistir a la convención anual 

de AALAS en Salt Lake City, Utah, como parte de su desarrollo profesional de 

acuerdo con los estatutos de OLAW. 

 

9. El 6 de septiembre se celebró en el Decanato de Administración una reunión para 

discutir los costos del plan de mitigación que se entregó a la rectora y se discutió el 

3 de julio de 2023.  La reunión fue convocada por la decana de administración, la Sa. 

Anaisa López.  En esta reunión estuvieron presentes los decanos Reinaldo Berríos y 

Luis Medina del DEGI, el decano Carlos Corrada de Ciencias Naturales, la decana 

López, el Dr. David Pérez Jiménez, ayudante especial de la rectora, y el Dr. Giovanni 

Tirado, director de la facilidad de animales.  Se informó que, siguiendo las 

necesidades esbozadas en el plan de mitigación, se hicieron estimados de costos de 

equipos y reparaciones.  Se informó que era necesario escribir una carta de 

justificación para que fuera enviada por los presentes, por conducto de la rectora, a 

la oficina del vicepresidente de la universidad.  En la reunión se discutió también la 

necesidad de que se establezca un procedimiento uniforme para la gestión y obtención 

de los documentos necesarios para que los investigadores puedan obtener los 

permisos necesarios para uso y almacenaje de sustancias controladas necesarias para 

sus investigaciones con animales.  La decana López informó que el Sr. Jorge Ramos 

de OPASO estará colaborando con esta gestión.  Los doctores Tirado y Medina 

aclararon que, aunque es positivo que el señor Ramos colabore con este asunto, esta 

no es una de sus tareas oficiales y por lo tanto se expresó la deseabilidad de que se 

establezca de manera clara una normativa que designe oficialmente a una persona 

como encargada de estas tareas. 

 

10. La decana de Administración, la Sa. Anaisa López, envió una comunicación a los 

presentes en la reunión del 8 de septiembre informando que el presupuesto estimado 

para el plan de mitigación es de $123,400.00.  Sugirió que se debe solicitar la cantidad 

estimada original de $150,000 en caso de presentarse situaciones o costos 

imprevistos. 
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11. El doctor Tirado redactó un borrador de carta solicitando fondos a la vicepresidencia 

para proceder con la mitigación de la Facilidad de Recursos de Animales y lo envió 

a los decanos Berríos y Medina el 10 de septiembre.  La carta fue enviada a la rectora 

el 18 de septiembre para su visto bueno, quien la firmó el día siguiente. 

 

H. Comité institucional para la protección de los seres humanos en la investigación 

(CIPSHI) 

 

1. Revisión y aprobación de protocolos: 

 

a. Se recibieron y procesaron 43 solicitudes de revisión de protocolos: 36 iniciales, 

7 modificaciones. 

 

b. Se revisaron y aprobaron 24 protocolos: 16 iniciales y 18 modificaciones. 

 

2. Capacitación ofrecida a la comunidad universitaria sobre la ética y la investigación 

con seres humanos como sujeto de estudio: 

 

a. 20 de septiembre de 2023: Taller sobre el proceso de solicitud de revisión del 

CIPSHI dirigido a estudiantes del Programa de Estudios de Honor.   

b. 22 de septiembre de 2023:  Asistencia a la Tertulia Académica/Social de los 

estudiantes, egresados y profesores del Programa de Maestría en Ciencias del 

Ejercicio con especialidad en Fisiología del Ejercicio   
 

I. Centro de Recursos de Investigación Interdisciplinaria y Aprendizaje Subgraduada 

(CRIIAS) 

 

Durante el periodo del 28 de agosto al 6 de octubre de 2023 el Centro de Recursos de 

Investigación y Creación Interdisciplinaria y Aprendizaje Subgraduada (en adelante, 

CRIIAS), se ha mantenido ofreciendo actividades dirigidas a los estudiantes 

subgraduados acorde con la agenda de trabajo pautada para este semestre de agosto a 

diciembre de 2023. Cabe destacar, que las actividades son totalmente presenciales y 

abiertas al público en general y a la comunidad universitaria en horarios múltiples que 

comprenden desde las 8:00 a.m. hasta las 7:00 p.m. en los diferentes salones y áreas de 

CRiiAS. 

 

A continuación, los logros obtenidos para este periodo a través de las iniciativas de 

CRiiAS tales como: Scholars in Residence (SR) 2023-2024, conferencias, documentales, 

orientaciones, talleres de capacitación y exposiciones de arte, entre otros.  
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1. Servicios a la comunidad universitaria 

 

Para el periodo informado se recibieron 681 visitas de personas en CRiiAS. Este 

grupo está compuesto estudiantes subgraduados, graduados, docentes y visitantes. 

Sin embargo, en este periodo se observó un cambio en la asistencia a las facilidades, 

ya que las tres facultades más representadas son Ciencias Naturales (522 personas), 

Comunicación e Información (30 personas) y Administración de Empresas (31 

personas), entre otras. El mayor tránsito de personas del Centro proviene de las 

facultades de Ciencias Naturales, Comunicación e Información y Humanidades, cuyo 

propósito primordial, acorde con lo seleccionado en el formulario de Registro de 

Visitas, fue para estudiar en las facilidades. Por otro lado, el propósito mayormente 

fue para participar de los talleres ofrecidos en los espacios de salones para actividades 

del Centro. 

 

2. Scholars in Residence (SR) 

 

Durante este periodo se llevaron a cabo las actividades académicas del Programa 

Scholars in Residence 2022-2023 y se han ofrecido siete (7) seminarios de 

capacitación para los estudiantes alineados a fortalecer las destrezas de investigación. 

Se desglosa el título y el recurso que ofreció el seminario: 

 

a. Paradigmas, enfoques y métodos de investigación- Dra. Indira Luciano Montalvo 

b. Cómo leer un artículo científico- Dra. Indira Luciano Montalvo 

c. Antecedentes, planteamiento del problema, objetivos e hipótesis- Dra. Indira 

Luciano Montalvo 

d. Búsqueda de fuentes de información- Dra. Marisol Gutiérrez-Rodríguez 

e. Revisión de literatura- Dra. Indira Luciano Montalvo 

f. Taller Mendeley- Dra. Snejanka Penkova 

g. Qué es y por qué es importante la investigación cuantitativa-Dra. María Medina 

 

Por otra parte, los estudiantes han entregado un escrito que incluye los antecedentes, 

planteamiento del problema, objetivos e hipótesis de su trabajo de investigación o 

creación.  

  

3. Galería de Arte 

 

El 27 de septiembre se celebró la apertura de la exposición de las piezas de arte de 

las estudiantes subgraduadas participantes del Programa de Apoyo al Artista en 

Formación en la Galería de Arte de CRiiAS. A esta actividad asistieron 18 personas 
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entre estudiantes, docentes y visitantes. El curador de esta exposición es el Dr. 

Raymond Cruz Corchado y la coordinación estuvo a cargo de la Sa. Zobeida Díaz 

Pérez, gestora de la iniciativa. Luego de la apertura, los estudiantes y visitantes de 

CRiiAS han disfrutado de la exposición y estará abierta hasta el 30 de noviembre de 

2023. 

 

4. Actividades auspiciadas por CRiiAS 

 

a. El miércoles, 13 de septiembre se llevó a cabo el taller de CRiiAS Digit@les: 

Estados financieros personales con aplicación en Excel ofrecido por la Dra. 

Karen Castro de la Facultad de Administración de Empresas en el horario 

universal de 11:30 a.m.-1:30 p.m. A la actividad asistieron 36 personas entre 

estudiantes, personal docente y no docente. 

 

b. También, el 26 de septiembre se celebró Noche de Bohemia con un Conversatorio 

sobre la Ancestralidad del Xequeré. Esta actividad se componía de una parte 

académica que trataba sobre el origen del instrumento y sus usos en las diferentes 

culturas a través de los años. La segunda parte, se hicieron demostraciones del 

uso del instrumento de forma interactiva con el público. Los recursos del evento 

fueron el Sr. Alexander Ramírez Rivera y el Dr. Pablo Luis Rivera, Facultad de 

Estudios Generales, UPR-RP y como moderadora la Dra. Indira Luciano, 

Coordinadora Estudiantil de CRiiAS. 

 

5. Servicios de salones de actividades y “Lounge” 

 

Durante este periodo se realizaron 21 actividades entre los salones de actividades y 

el área del Lounge de CRiiAS. Estos eventos fueron talleres de capacitación, 

reuniones de directores de departamento y programas, reuniones con investigadoras, 

grabaciones de episodios de podcast, cursos subgraduados y graduados.  

 

6. Administración propuestas fondos externos 

 

 

El Centro continúa administrando el Proyecto de Caribbean Digital Scholarship 

Collective dirigidas por las doctoras Mirerza González y Nadjah Ríos. Esta propuesta 

es subvencionada por la Fundación Andrew W. Mellon y el Program Neuroscience 

Graduate, Resilience, Affirmation and Diversity (NeuroGRAD) de National Institutes 

of Health (NIH). 
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7. Plataformas, portal y canal de YouTube 

 

Se ha logrado mantener y aumentar la visibilidad en las redes sociales del Centro. El 

mayor medio de divulgación de las actividades son las redes sociales, en específico 

Facebook e Instagram y en ambos hemos logrado un aumento. El mayor medio de 

divulgación de las actividades son las redes sociales, en específico Facebook seguido 

de Instagram vistas. En el canal de YouTube se ha publicado los videos de las 

exposiciones que se han presentado en la Galería de Arte de CRiiAS.  

 

8. Revista [IN]Genios 

 

La Revista [IN]Genios es una publicación interdisciplinaria y multidisciplinaria que 

se lleva publicando por nueve años y que está orientada a la divulgación de trabajos 

producidos por el estudiantado subgraduado del Sistema de la Universidad de Puerto 

Rico, la Escuela de Artes Plásticas y Diseño y el Conservatorio de Música. La revista 

recibe y publica trabajos en tres amplios renglones: artículos en investigación, 

actividad creativa y artículos técnico-profesionales.   

 

El proceso de la convocatoria del Volumen 10, Núm. 1 de la revista estuvo abierto 

del viernes, 25 de agosto hasta el miércoles, 20 de septiembre de 2023. A lo largo de 

este período, recibimos 40 trabajos: 18 artículos de investigación, 3 artículos técnico-

profesionales y 19 trabajos de labor creativa, incluyendo creaciones literarias, obras 

de artes plásticas y proyectos de diseño arquitectónico. Actualmente estamos 

identificando los revisores que estarán evaluando los trabajos recibidos, según el 

expertise de cada uno. El portal de la revista ha sido visitado por 5,009 usuarios, 

siendo Puerto Rico con el más visitadas, seguido de Estados Unidos y Argentina. 

 

9. Gerencia del Centro 

 

Para este Primer Semestre CRiiAS ha desarrollado una agenda de trabajo y 

actividades para cada una de estas iniciativas. Durante este periodo se presentarán 

paneles, talleres y conferencias de diversos temas. El personal de CRiiAS se ha 

mantenido laborando presencial de forma coordinada y eficiente. 
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IV. DECANATO AUXILIAR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

Dra. Ivelisse Acevedo Moreno, Coordinadora 

 

A continuación, se presenta el informe de labor realizada bajo las dimensiones de: 

reclutamiento, admisiones, retención, Redes y Portal; y asuntos nuevos. 

 

A. Reclutamiento 

 

1. Asistir a una reunión convocada por el Decanato de Estudiantes el 18 de septiembre 

sobre Casa Abierta del Recinto que se realizará el 4 de noviembre de 2023. 

 

2. Apoyar a los diferentes programas a divulgar sus actividades de reclutamiento. 

 

3. El 21 de septiembre del corriente año se realizó una orientación virtual para los 

estudiantes interesados en hacer estudios graduados. Hubo una participación de 37 

personas. 

 

4. Visitar el Recinto de Cayey junto a 14 Programas Graduados el 26 de septiembre de 

2023. A la actividad participaron aproximadamente 60 estudiantes. 

 

5. Se está elaborando una actividad interactiva en la plataforma Thinglink para usarla 

como un mecanismo para orientar y reclutar a prospectos estudiantes. Se espera poder 

culminar el desarrollo esta semana y publicarlo en nuestro portal electrónico y en las 

redes del DEGI. 

 

6. Participar de una reunión el 2 de octubre de 2023 junto a los recintos graduados del 

Sistema en reunión convocada por la Vicepresidencia para coordinar nuestra 

participación en UPR Expo Sur los días 7 y 8 de diciembre de 2023. 

 

B. Admisiones 

 

1. Se realizaron talleres de orientación para los coordinadores graduados sobre la nueva 

plataforma de admisiones NEXT. Estos talleres se realizaron del 11 al 15 de 

septiembre en las diferentes facultades. En términos generales, hubo una buena 

acogida ante el cambio de plataforma. 

 

2. Se continúa con las reuniones semanales con el personal de NEXT para seguir 

afinando los módulos de admisión. 
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3. Se remitió al Decanato de Relaciones Internacionales la lista de estudiantes diferidos 

a enero 2024 junto a las cartas de admisión que contemplan el diferimiento.  

 

4. El 22 de agosto hubo representación del Decanato en la actividad que realiza el 

Programa de Maestría en Ciencias del Ejercicio en donde se brindó orientación sobre 

los diferentes servicios de apoyo para los estudiantes que ofrecemos, así como los 

criterios para evaluar el progreso académico. 

 

5. Para el Informe final de admisiones graduadas para la sesión de agosto 2023 se 

recibieron 963 solicitudes y se admitieron 742 estudiantes.  

 

C. Retención 

 

1. Se remitieron a los diferentes programas graduados la lista de estudiantes que no 

cumplían con progreso académico analizado por promedio y excedido en el tiempo 

al grado. Además, se compartió con ellos la lista de los estudiantes activos en el SIE 

para que identificaran aquellos que no figuraban en la misma y estaban asistiendo a 

cursos, para que así accionaran como corresponde. 

 

2. Al compartir la lista de los estudiantes sin progreso académico hemos tenido como 

consecuencias solicitudes de prórrogas de estudios.  

 

3. Se han recibido19 prórrogas y cinco licencias de estudio. 

 

4. Se removió una beca de PBMA a un estudiante por haber completado los requisitos 

del grado a días de haber iniciado el semestre académico. 

 

5. Se inscribieron cinco tesis/disertaciones en la base de datos ProQuest. 

 

6. Se procesaron los pagos de los estudiantes que completaron las capacitaciones de 

verano. 

 

7. Se han procesado 186 PEAFs durante este periodo. 

 

8. Se orientó a los estudiantes mediante un Webinar de la Red Graduada sobre cómo 

inscribir las tesis y disertaciones en ProQuest el 28 de septiembre de 2023. 

 

9. Se brindó orientación sobre las ayudas económicas del DEGI a estudiantes de la 

Asociación de Química el 4 de octubre de 2023. 
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10. Se evaluaron nueve casos junto al Comité de Progreso Académico para ayudas 

económicas del DEGI. 

 

11. Se evaluaron siete peticiones de estudiantes para la beca de apoyo a la investigación, 

de las cuales se han otorgado a cuatro estudiantes y las restantes están pendientes a 

presentar evidencia. Solo una no se pudo otorgar por el estudiante no figurar como 

uno bonafide en la institución. 

 

12. Se remitió a la Oficina de Asistencia Económica la lista de los estudiantes que tienen 

PEAF. 

  

D. Portal y Redes 

 

1. Se modificó el diseño del portal para tener una nueva página de inicio y de admisiones 

graduadas.  

 

2. Se publicaron convocatorias de Becas para el Apoyo a la Investigación para 

estudiantes y docentes. 

 

3. Se han divulgado en Facebook e Instagram diferentes actividades, orientaciones y 

oportunidades de becas para estudiantes. 

  

E. Asuntos Nuevos 

 

1. Asistir a varias reuniones del Comité de MSCHE que atiende el standard IV, ya sea 

con el Decanato de Asuntos Académicos como del propio Comité para continuar con 

la encomienda. 

 

2. Se continuó con las reuniones semanales junto al personal de NEXT ante el desarrollo 

de los módulos para refinar las solicitudes de admisión graduada en nuestro Recinto. 

 

3. Se accedió al Survey of Earned Doctorates (SED) de NSF para dar seguimiento a los 

estudiantes que completaron su doctorado y no han llenado la encuesta. 

 

4. Se está actualizando el Manual de PEAF. 
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V. DECANATO AUXILIAR DE ASUNTOS EXTERNOS 

Ana M. Feliciano Delgado, Decana Auxiliar Interina 

 

A. División de Pre-Award 

 

La División de Pre-Award atendió un total de 28 transacciones de propuestas dentro del 

periodo reportado.  Estas transacciones se dividen entre propuestas sometidas, revisión 

de presupuestos, cartas de intención, y/o informes de progreso o cierres de proyectos que 

requieren ser tramitados a través de las plataformas digitales.  Se realizaron reuniones con 

proponentes para orientarlos sobre el proceso de trámite, discutir sus propuestas y 

colaborar en la preparación y redacción de las mismas. Durante este periodo se aprobaron 

alrededor de 16 propuestas entre las cuales se destacan las siguientes:   

 Afro Diasporic and Racial Studies Research Center, Dra. Mayra Santos-Febres, 

$1,800,000 

 ISE-MSI: DP OAC CyberInfrastructure for Video analysis of individual bee 

behavior, Remi Megret, $590,000 

 FIESTA II, Hernán Rosado, $251,493 

 Solimar Pinto-Pacheco, Fellowship: CREST-PRP, $338,255 

 Puesta en escena de tres obras en español, Rafael Chaves Otero, $140,000 

 

B. División Post-Award 

La División de Post-Award realizó la creación de nueve (9) cuentas nuevas para 

proyectos nuevos y/o renovación de proyectos existentes.  

1. Se llevaron a cabo reuniones de orientación y de seguimiento dirigidas por la Sra. 

Ana M. Feliciano con su equipo de trabajo.  Algunas de estas fueron: 

Contador/Oficial 

Administrativo    

Título de Proyecto  

Cedrick Santos  

29 de agosto de 2023 

Reunión sobre Evaluación Salón Laboratorio de 

Infantes 

PI:  Nylka Torres  

Ana Feliciano Proyecto NSF Infrastruture El Verde 
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30 de agosto de 2023 PI:  Christopher Nytch  

Sabrina Torres 

12 de septiembre de 2023 

Proyecto:  Caribbean Digital 

Administrativo: Abdiel Núñez  

Liz D. Bultrón  

14 de septiembre d e2023 

Proyecto:  Título IV 

PI:  Gisela Negrón  

  

2. Se hicieron aproximadamente 400 trámites de comprobantes de desembolsos, 

facturas, contratos de servicios profesionales y transacciones de viajes (órdenes de 

viajes y/o liquidaciones). 

 

3. Se tramitaron aproximadamente 74 transacciones de compras.  

 

4. Durante septiembre, se trabajaron 38 transacciones de personal aproximadamente. 

Esto incluye compensaciones, nombramientos, enmiendas, incentivos, sueldos de 

verano, distribuciones de salario, entre otros.   Se realizó un informe de transacciones 

realizadas para las quincenas para que los contadores pudieran hacer sus ajustes y 

“schedules”.  Se estableció el plan de trabajo para atender las distribuciones de salario 

correspondientes al año académico 2023-2024.  Se atendieron consultas, 

orientaciones y reuniones y se mantuvo comunicación con la ORH para la creación 

de números de puestos, puestos de confianza y transacciones pendientes de 

proyectos.  Se dio seguimiento para coordinar una segunda reunión para las 

actualizaciones de formularios, procesos con Rectoría y ORH para agilizar los 

procesos en los trámites de los proyectos. La misma de oficializó, presentamos 

nuestras recomendaciones.  Se trabajaron renuncias.  

  

5. La señora Feliciano constantemente participa de reuniones como parte de sus 

funciones.  Entre estas están las reuniones periódicas de los comités en los cuales 

participa, tales como: Grupo de Investigación de la Administración Central, Costos 

Indirectos, Revisión formularios de viajes, Comité de Labor Distribution y 

recientemente un grupo de trabajo para la evaluación sistema Oracle.  Igualmente ha 

participado de reuniones sobre fondos HEERF, reuniones solicitadas por directores 

y/o administrativos de proyectos, además de las reuniones de Staff de Pre y Post-

Award, que se realizan los lunes semanalmente.  

 

6. Se trabajó en el Informe de recobro de Costos Indirectos del año fiscal 2023-24 con 

un incremento vs lo recuperado en el año fiscal anterior. 
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7. La señora Feliciano participó del NSF CREST 2023 Annual Conference, en Salt Lake 

City, Utah celebrado del 24 al 27 de agosto de 2023.  En este viaje se compartieron 

ideas, estrategias y preocupaciones entre todos los miembros de los proyectos CREST 

a nivel nacional. Se pudieron observar las preocupaciones de otras instituciones con 

sus SRO’s y validar la importancia de lo que hacemos en el Recinto para nuestros 

proyectos. 

 

8. Se ofreció orientación sobre el uso de fondos externos a los programas TRIO del 

Recinto de Río Piedras.  Además, la señora Feliciano fue invitada a dar el taller sobre 

la administración de proyectos en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de 

Bayamón, el 25 de septiembre de 2023.  

 

9. Se comenzaron una serie de adiestramientos en Fondos Externos a través del Centro 

de Excelencia Académica. El total de estos talleres es cinco.  Durante este periodo se 

ofrecieron tres:   

 

a. Administración de Proyectos de Fondos Externos – 1 de septiembre de 2023  

b. Cómo llevar la Chequera de mi Proyecto -8 de septiembre de 2023 

c. Trámite de Transacciones de Recursos Humanos con Fondos Externos – 29 de 

septiembre de 2023 

 

10. Se continua con la configuración del módulo de Proposal Development como parte 

de la implantación de la plataforma Streamlyne.  Este módulo aún se encuentra en 

etapa de pruebas a nivel interno de Pre-Award.  Ya, igualmente, ha comenzado la 

configuración del módulo de IRB y del módulo de Award.   Esta implantación es 

coordinada por la señora Feliciano. Se han sometido todos los datos de base para el 

sistema y continuamos en las reuniones del proceso de implantación semanalmente. 

 

11. Se han trabajado informes para Senado Académico, Junta de Planificación y Rectoría 

según solicitados. 

 

12. Se tramitaron 90 convenios de estipendios y/o PEAFs de estudiantes bajo proyectos 

de Fondos Externos. 

 


