
1. Correo electrónico *

2.

3.

Marca solo un óvalo.

Cátedra

Investigación

Datos del/la/le Mentor/a/e

Evaluación Sumativa

Programa de Experiencias Académicas Formativas (PEAF) 2024-2025

Esta evaluación tiene el propósito de facilitar la experiencia académica formativa, 

propiciar el intercambio y evaluar los resultados de la misma. La evaluación sumativa es 

el instrumento diseñado para recopilar el desempeño de el/la/le estudiante al final de su 

experiencia formativa. Cada mentor o persona designada se reunirá con el/la/le 

estudiante y discutirá con éste los aspectos evaluados. Se requerirá la certificación del 

mentor al finalizar este proceso. El desempeño satisfactorio del estudiante es requerido 

al considerar la renovación en el PEAF. Esta evaluación debe entregarse al DEGI a 

más tardar dos semanas luego de finalizar el periodo de la experiencia o cuando 

sea requerida. 

Nombre completo del/a/le mentor/a/e) evaluador/a/e - (Formato: Jerezana Torres

Gallito)

Tipo de Experiencia Formativa del/la/le estudiante
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ra 
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4.

Marca solo un óvalo.

Administración de Empresas

Arquitectura

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Comunicación e Información

Derecho

Educación

Estudios Generales

Humanidades

Planificación

Otro

5.

6.

7.

8.

Marca solo un óvalo.

Maestría

Doctorado

Juris Doctor

Datos del/la/le estudiante a evaluar

Unidad a la cual está adscrito el/la/le mentor/a/e

Especifique la dependencia o unidad a la cual está adscrito el/la/le mentor/a/e

Unidad que otorga la experiencia 

Nombre completo del/la/le estudiante al que brinda mentoría

Nivel de estudios del/la/le estudiantepa
ra 

dis
cu

sió
n



9.

10.

Evaluación del desempeño estudiantil en el Programa de Experiencias

Académicas Formativas

 Como experiencia formativa, ser asistente de cátedra e investigación implica aprendizaje 

de actitudes, valores, hábitos y conocimientos relevantes en el desempeño futuro de 

nuestros egresados/as/es.

Evalúe el desempeño del/la/le estudiante en cada una de estas áreas de acuerdo con la 

escala que se provee. 

Número del/la/le estudiante al que brinda mentoría

Enumere las cinco tareas principales que realizó el estudiante como

participante del PEAF:

Ejemplo:

1. 

2. 

3. 

4. 

5.
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11.

Marca solo un óvalo por fila.

Evalúe el desempeño del/la/le estudiante en las cinco tareas principales

realizadas durante el periodo de mentoría

*

Excelente Bueno Promedio Bajo
Muy

Bajo

Tarea

1

Tarea

2

Tarea

3

Tarea

4

Tarea

5

Tarea

1

Tarea

2

Tarea

3

Tarea

4

Tarea

5
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12.

Marca solo un óvalo por fila.

Evalúe el desempeño del/la/le estudiante en cada una de estas áreas de

acuerdo con la escala que se provee.

*

Siempre
Casi

siempre

A

veces
Nunca

No

aplica

Asiste

puntualmente a

las actividades

que forman parte

de esta

experiencia.

Organiza su

trabajo

eficientemente.

Realiza las tareas

satisfactoriamente.

Cumple con sus

tareas y

encomiendas con

un mínimo de

supervisión.

Cumple con las

encomiendas

asignadas en las

fechas

establecidas.

Muestra iniciativa

en el desempeño

de sus tareas.

Propone

acercamientos

innovadores al

desarrollo del

trabajo que le es

asignado.

Es receptivo a

recomendaciones

a mejorar su

trabajo.

Redacta escritos

con corrección.

Comunica sus

ideas con claridad.

Asiste

puntualmente a

las actividades

que forman parte

de esta

experiencia.

Organiza su

trabajo

eficientemente.

Realiza las tareas

satisfactoriamente.

Cumple con sus

tareas y

encomiendas con

un mínimo de

supervisión.

Cumple con las

encomiendas

asignadas en las

fechas

establecidas.

Muestra iniciativa

en el desempeño

de sus tareas.

Propone

acercamientos

innovadores al

desarrollo del

trabajo que le es

asignado.

Es receptivo a

recomendaciones

a mejorar su

trabajo.

Redacta escritos

con corrección.

Comunica sus

ideas con claridad.
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13.

14.

Marca solo un óvalo.

Sí

No

Comunica a su

mentor las

dificultades

encontradas.

Es respetuoso en

su trato hacia el

Mentor y todo el

personal con el

cual colabora.

Muestra

disposición para

colaborar con los

integrantes de su

equipo de trabajo.

Demuestra

dominio o

disposición para

aprender sobre

aspectos en su

disciplina y otra

ramas del saber.

Comunica a su

mentor las

dificultades

encontradas.

Es respetuoso en

su trato hacia el

Mentor y todo el

personal con el

cual colabora.

Muestra

disposición para

colaborar con los

integrantes de su

equipo de trabajo.

Demuestra

dominio o

disposición para

aprender sobre

aspectos en su

disciplina y otra

ramas del saber.

Comentarios adicionales sobre el desempeño del/la/le estudiante

Certifica haber discutido esta evaluación sumativa de la experiencia de mentoría

con el/la/le estudiante.pa
ra 
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