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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Recinto de Río Piedras
Decanato de Estudios Graduados e Investigación (DEGI)
Asuntos Académicos
HOJA DE COTEJO Y AUTOCOTEJO PARA LA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 
PARA CAMBIO SIGNIFICATIVO* A PROGRAMAS ACADÉMICOS 
Certificación Núm. 67 (2024-2025) de la Junta de Gobierno UPR
Este instrumento debe usarse siguiendo las especificaciones ofrecidas en la Guía para la redacción de propuestas para el establecimiento de programas académicos nuevos en la Universidad de Puerto Rico
	Título del programa:
	


	Código CIP del programa: 
	

	Código UPR:
	

	Facultad/Escuela/Programa: 
	



	X
	Instancia evaluadora en la unidad
	Fecha en que recibe la propuesta
	Fecha en que se completa la evaluación 

	
	Departamento/Programa/Facultad
	
	

	
	Asuntos Académicos en Decanato de Estudios Graduados e Investigación (DEGI - AA) 
	
	

	
	Consejo de Estudios Graduados e Investigación (CEGI)
	
	

	
	Senado Académico
	
	




[bookmark: _Hlk237869681]*podría ocurrir que el cambio sea menor en UPR, y para Junta de Instituciones Post Secundarias sea un cambio significativo. Conviene consultar en Asuntos Académicos DEGI para decidir la Hoja de cotejo que utilizará para auto cotejo.

	Indicadores
	Cumple
	No Cumple
	Observaciones

	I. Presentación de la propuesta

	A. Hoja que incluye:
	
	
	

	· Título
	
	
	

	· Número y fecha de la certificación del Senado Académico 
	
	
	

	· Número y fecha de la certificación de la Junta Administrativa.
	
	
	

	B. Tabla de contenido - incluye las secciones principales de la propuesta, índice de los anejos citados, e índice de tablas y figuras.
	
	
	

	C. Otro
	
	
	

	II. Introducción
	
	
	

	A. Nombre del ofrecimiento y grado académico o certificado que se otorga/ otorgará (si cambia)
	
	
	

	B. Descripción 
	
	
	

	C. Modalidad del ofrecimiento. Para cambios en modalidad de ofrecimiento a distancia se incluirá diseño de cursos en plataforma, información sobre certificaciones de la facultad y descripción de infraestructura tecnológica para ofrecimiento a distancia.
	
	
	

	D. Fecha de comienzo
	
	
	

	E. Duración del programa y tiempo máximo para completar el ofrecimiento académico. Si no cambia, indíquelo. 
	
	
	

	III. Acreditación profesional y requerimientos para la práctica profesional
	

	A. Acreditación Profesional -Alineación con los estándares y criterios de las agencias acreditadoras (si aplica)
	

	
	

	B. Requerimientos para la práctica profesional (si aplica)
	
	
	

	IV. Justificación y pertinencia del ofrecimiento nuevo
	

	Se sustenta la pertinencia y necesidad del cambio al ofrecimiento, desde la perspectiva académica y de las necesidades y oportunidades identificadas en el ambiente interno y externo
	


	
	

	V. Perfil del Egresado
	

	Perfil del egresado. Si no cambia, indíquelo. 
	
	
	

	VI. Impacto presupuestario
	

	Sobre el impacto presupuestario: si no espera impacto, indíquelo. Incluir certificación presupuestaria (JA).
	
	
	

	VII. Marco conceptual
	

	A. Misión. Si no cambia, indíquelo.
	
	
	

	B. Visión Si no cambia, indíquelo.
	
	
	

	VIII. Diseño curricular

	A. Esquema y balance curricular (incluir componentes: medular, de especialidad, electivas – cada uno con sus respectivos % relativos)
	
	
	

	B. Estructura curricular- cursos que componen el currículo. Incluir secuencia vigente y propuesta. Incluir comparativa.
	
	
	

	C. Prontuarios de los cursos. Para programas a distancia se incluirá diseño de primeros cursos en la plataforma (incluyendo los primeros dos cursos de la especialidad) y plan para el desarrollo de los módulos restantes- cuando se apruebe.
	
	
	

	IX. Admisión, matrícula y graduación

	A. Requisitos de admisión. Si no cambian, indíquelo. 
	
	
	

	B. Requisitos académicos para completar el grado. Si no cambian, indíquelo.
	
	
	

	C. Plan de transición, si aplica
	
	
	

	X. Facultad

	A. Depende de nivel de cambio: Perfil de la facultad; nombre, grados académicos obtenidos, institución y año de obtención de cada grado, experiencia profesional, títulos de cursos que enseñará. Las credenciales de la facultad incluirán información sabre cursos o certificaciones, con su correspondiente evidencia, con las que estos profesionales cuenten en su disciplina. Desarrollo de Facultad.
	
	
	

	XI. Servicios al estudiante

	A. Sistemas de servicio y apoyo al estudiante. Si no cambian, indíquelo.
	
	
	

	XIII. Plan de avalúo

	Proceso de avalúo sostenido para analizar la efectividad del programa. Incluirlo.
	
	
	

	XIV. Plan de transición
	

	Incluye el Plan de transición
	
	
	

	Información adicional
	
	
	

	Cartas de endoso a la propuesta
	
	
	

	Se discutió la propuesta con la Facultad del Departamento o Escuela para recomendaciones
	
	
	

	Otras
	
	
	



	X
	Recomendaciones de la instancia evaluadora

	
	Recomendar favorablemente

	
	Recomendar favorablemente condicionado a sugerencias y recomendaciones

	
	No recomendar favorablemente




	

	
	

	Firma
	
	Fecha








	
Esta Hoja de cotejo fue generada el 13 de agosto de 2026, por la Dra. Clarisa Cruz Lugo, considerando las partes requeridas en la Cert. 67, 2024-2025 de Junta de Gobierno.

